RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 1 DELLA SEDUTA DEL 21.04.2021

Espressione del parere sulla Relazione “D.G.R. 15-2139 del 23 ottobre 2020-relazione
riepilogativa”, inerente gli Obiettivi assegnati al Direttore Generale dell’A.O. S. Croce e
Carle di Cuneo, al fine del riconoscimento del trattamento economico integrativo per
I'anno 2020.

L'anno 2021 il giorno 21 del mese di APRILE alle ore 15.20 nella sede dell'A.S.L. CN1, si &
riunita in modalita “Audio/Video conferenza” a causa dell™Emergenza Corona Virus 197,
previa convocazione effettuata nei modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza dei
Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

PRESENTE: Paolo Adriano, Sindaco di Mondovi nella postazione informatica della
Sede dell’A.S.L. CN1

PRESENTI dalle rispettive postazioni informatiche: Franco Demaria, Vice
Sindaco di Saluzzo; Giulio Ambroggio, Sindaco di Savigliano.

Intervenuti senza diritto di voto, dalle proprie postazioni informatiche:

Giorgio Ferraris, Sindaco di Ormea, Presidente del Distretto Sud Est (lascia dopo Punto
1, ore 16.00); Marco Gallo, Sindaco di Busca, Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1.
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1:

# dalla postazione informatica di Via Boggio 12 - Cuneo c/o la Sede della CN1 Dr.
Salvatore Brugaletta, Direttore Generale; Dr. Giuseppe Noto, Direttore Sanitario; Dr.
Roberto Balocco, Direttore della Struttura Affari Generali e Controlli Interni;

# dalla postazione informatica dei loro uffici la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile
della Struttura Programmazione Aziendale e Ciclo della Performance;

§ per I’A.O. “S. Croce e Carle di Cuneo” dalla postazione informatica dell’A.O. stessa Dr.
Corrado Bedogni, Direttore Generale; il Dr. Gianluigi Guano Responsabile della Struttura
Controllo di Gestione; la Dr.ssa Claudia Giraudo Responsabile della Struttura Bilancio e
Contabilita. -

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutture Semplice Servizio
Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali, coadiuvato dalla Rag. Tiziana Pascale
della medesima Struttura.
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Espressione del parere sulla Relazione “D.G.R. 15-2139 del 23 ottobre 2020-relazione
riepilogativa”, inerente gili Obiettivi assegnati al Direttore Generale dell’A.O. S. Croce e
Carle di Cuneo, al fine del riconoscimento del trattamento economico integrativo per
I‘anno 2020.

**x% Gi da atto che il persistere dei provvedimenti restrittivi sulla tenuta delle attivita, che
comportino “assembramenti”, a causa deli"”Emergenza per il Corona Virus 2019” consiglid di
proporre lo svolgimento della seduta in forma di “Audio/video conferenza”, con la Nota Prot. n.
ASLCNI 0039978|P (1.30.4.21) del 7.04.21, di convocazione deila seduta, e con la quale si invid
ai Componenti ed agli invitati e “Relazioni” delle Direzioni Generali sugli Obiettivi 2020. ***

Il Sindaco di Mondovi Paolo Adriano Presidente deila Rappresentanza da il
benvenuto ai convenuti, quindi spiega l‘adempimento, che attende la Rappresentanza: la
valutazione del lavoro volto a raggiungere Obiettivi indicati come strategici dalla Regione, passo,
che si innesta nella procedura per il riconoscimento del trattamento economico integrative per
'anno 2020 al Direttore Generale dell’A.O. di Cuneo e di conseguenza ai Direttori Sanitario e
Amministrativo ed al Collegio Sindacale. Ricorda che la Relazione, oggette del provvedimento, é
stata inviata ai Sindaci con PEC il 7 aprile. Invita pol i Dirigentt del’Azienda ad illustrare
sinteticamente la "Relazione”.

Il Dr. Gianluigi Guano Responsabile della Struttura Controllo di Gestione ricordato
che gli Obiettivi delie 2 Aziende praticamente coincidevano e che per il raggiungimento di alcuni
era intrinseca ed @ comungue stata fondamentale la cooperazione fra le compagini di entrambe,
avverte che per illustrare la corposa “Relazione” ci si servira di una serie di diapositive; quindi
cede la parcla per gli Obiettivi deli’Area 1, quelli economico-finanziari alla Dr.ssa Giraudo.

La Dr.ssa Claudia Giraudo Responsabile della Struttura Bilancio e Contabilita fa
presente che sono state rispettate le scadenze, fissate dalle norme e dalle direttive regionali per
I'adozione dei vari documenti contabili. Segnala che 'Esercizio 2020 si chiudera probabiimente co!
il segno meno, fatto inusuale. Dice che lo originano i fatto che i costi fissi dell’'crganizzazione sono
rimasti invariati, e pur essendo diminuiti i costi per le attivita, vi si aggiungono i costi “nuovi”,
necessitati dai dispositivi e dalle procedure “anti CO.V1.D.”", mentre la produzione, che per una
A.O. e la principale fonte di risorse, & stata fortemente ridotta per molti mesi, sia durante Ia I che
ta II “ondata” epidemica, mentre dei rimborsi dei costi “CO.V1.D.” ad oggi non si conosce 'entita
esatta.

1l br. Guano porta l'attenzione sugli Obiettivi di natura sanitaria o legati ai servizi resi agli
utenti Scorrendo le diapositive dimostra che, nonostante {e terribili conseqguenze della “Pandemia”,
nella maggior parte degli ambiti i risultati attesi sono stati raggiunti. Segnala criticita nel rispetto
dei Tempi di Attesa su alcune attivitd di ricovero e su alcune prestazioni ambulatoriali, mai tra le
urgenti tuttavia, causate dalla difficoita di riprendere dopo il lungo “fermo”, dovuto alla I ondata
deilla “Pandemia”, ed a volte anche dal fatto che le misurazioni riguardano attivita non molto
diffuse, dove il ritardo su un numerc di casi esiguo, ha una rilevanza aritmetica alta. Rimarca,
come gia detto in premessa, le collaborazioni con la CN1 sul piano eminentemente
deli'elaborazione di documenti comuni, come sugli Obiettivi 2.1 e 2.2, e sul pianc sostanziale,
come sugli Obiettivi dell’Area 5, inerenti I'attualizzazione dei “servizi digitali” per i cittadini e
'implementazione del CUP Unico Regionale.

Il Direttore Generale Dr. Corrado Bedogni, puntualizza che, nenostante la sua cramai
lunga esperienza, nel 2020 ed i questo primo scorcio d'anng, ci si & trovati e ci si trova davanti ad
una situazione inimmaginabile, che ha costretto a riprogrammare il lavoro, gli spazi e le attenzioni
ogni giorno, ed a volte anche pit voite al giorno; ricorda i momenti veramente difficili che sia la
sua Azienda sia la CN1 hanno dovuto affrontare, e dove la loro forza e resistenza sono state
proprio maoltiplicate dali'ottimo clima di collaborazione instaurato a livello di vertici e di struttura.
Rileva un dato, che lo turba: se I'A.0. nel 2020 ha speso meno rispetto al 2019, se non si
considerano i costi “Co.Vi.D.”, significa che non & stata chiamata a curare adeguatamente sulle
altre patologie, che perd non sono diminuite! Prevede una ripartenza post pandemia difficile,
perché il personale & stanco, e l'utenza ¢ fiaccata per le tante certezze, venute meno in cosi pochi
mesi, e per le tante deprivazioni, di cui ha sofferto.

Chiede ai Sindaci di trasmettere ai loro concittadini il messaggio, che & necessario mantenere la
“guardia aita”, anche se salgono faticosamente | numeri dei vaccinati e degli immunizzati, anche
se pare che i ricoveri ospedalieri diminuiscano. Dice che farsi prendere dal senso di scampato
pericolo, davanti alle timide “riaperture” di attivita economiche e di momenti di socializzazione,
concesse dal Governo e dalla Regione, potrebbe dar adito al rinfocolarsi della diffusione del Virus
con effetti veramente dirompenti sul piano sanitario e sociale. <7
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1l Presidente afferma che i Sindaci, incontrando tanta gente di tutte le classi sociali,
possono testimoniare I'apprezzamento per come il personale sanitario cuneese ha affrontato con
competenza ed abnegazione problemi inusitati. Afferma che, ben consci dalia drammaticita della
situazione, dove la gente & stanca delia “reclusione”, che soffre da troppi mesi, le Amministrazioni
stanno ben attente ad evitare momenti di possibile assembramento e di altri comportamenti,
oramai diventati pericolosi. Dice di sperare che la Vaccinazione possa essere l‘auspicata via di
uscita, ed in attesa di rivedere la vera ripresa, avendo chiari i problemi, che ia Sanita si @ trovata
e si trova ad affrontare, e dai quali sta emergendo, poiché ha dimostrato qualita professionali ed
urmane estreme, rassicura che dai Sindaci non pud che venire l'appello al rispetto intelligente e
fattivo delle indicazioni delle Autorita e della Scienza per evitare il ritorno di nuove “ondate” di
Corona Virus, che avrebbero effetti devastanti per la salute, per I'economia e per l'ordine pubblico.
Non registrando altre richieste di intervento, ringraziati i “tecnici” per l'ottima capacita di sintesi e
per la bravura nel rendere intelligibili argomenti non semplici, invita a passare alla fase
deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

Richiamato il D.Lgs. 4/08/2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1,
lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria®, ed in particolare
I'Art. 2. “Disposizioni relative a! conferimento degli incarichi di direttore generale”, che tratta della
valutazione annuale dell'operato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie in ordine ad
Obiettivi assegnati dalla Regione, aggiornati annuaimente;

ricordato che FArticolo 1 del D.P.C.M. 502/1995 lega la corresponsione al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria di un premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle
competenze ordinarie, al raggiungimento degli Obiettivi fissatigli dalla Regione;

richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 15-2139 del 23/10/2020 “Art. 2, comma 2
D.lgs 171/2016. Assegnazione obiettivi di attivita ai direttori generali commissari delle ASR per
'anno 2020. Approvazione criteri @ modalitd di valutazione.”, che ha assegnato al Direttore
Generale delf’A.0. *S. Croce e Carle di Cuneo” su 6 Aree diverse 19 Obiettivi, alcuni comprendenti
pit Sotto Obiettivi;

atteso che 'Allegato A) del provvedimento regionale

- meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il "peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali I'invio alla Direzione
Regionale Sanitd di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi assegnati” entro il
28.02.2021;

- stabilisce che entro il 30.04.21 ciascuna Azienda Sanitaria raccolga sulla “Relazione” il parere
della Conferenza dei Sindaci competenti per territorio;

- considerato che con Nota Prot. 7503/2021/0SP_CN del 25.02.2021 la Direzione Generale
dell’A.O. di Cuneo frasmise in Regione, secondo la procedura, testé ricordata, la “Relazione”,
avente ad oggetto “D.G.R. 15-2139 del 23 ottobre 2020 - relazione riepilogativa®, completata da
7 plichi di allegati;

- atteso che il vigente Regolamento della Conferanza dei Sindaci deli’A.S.L. CN1 stabilisce

“"ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'/A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le
seguenti funzioni:

- omissis- e) esprime parere sul raggiungimento degli objettivi assegnali al Direttore Generale
deli’A.O. “Santa Croce e Carle di Cuneo” ai fini dell’erogazione della quota incentivante del
trattamento economico annuale; - omissis-"

- esaminata, dunque, “Relazione riepilogativa”, sopra citata, dell’attivita del Direttore Generale
dell’A.O. di Cuneo per il conseguimento degii Obiettivi 2020, trasmessa con fa Nota ASLCNI
0039948|P (1.30.4.21) del 7.04.21 di PEC dalla S.S. Servizio Ispettivo — Segreterta Organi e Uffici
Collegiali dell’A.S.L. CN1 a tutti i Componenti la Rappresentanza ed ai Sindaci invitati alla presente
seduta della Rappresentanza;

- preso atto dell'introduzione del Presidente e del dibattito di cui da conto il preSente Verbale;

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 3 su 5 Componenti_in carica;
favorevoli 3; astenuti 0; contranri 0; %/A
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DELIBERA

- di prendere atto, sulla base del documento “"D.G.R. 15-2139 del 23 ottobre 2020 -
relazione riepilogativa”, ricevuto in forma elettronica da tutti i Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo — Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L. CN1, dell’attivita svolta daila Direzione Generale
del’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo” per il conseguimento degli obiettivi
gestionali e di salute per il 2020, fissati dalla Regione, esprimendo contestuaimente
parere favorevole

1. sulia medesima “"Relazione"” del’A.O. di Cuneo;

2. all’attribuzione del premio incentivante per FAnno 2020 al Dr. Corrado Bedogni,

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cuneo;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento.

\ RBALIZZANTE ' DELLA CONFER NZA DEI SINDACI
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