RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 DELLA SEDUTA DEL 21.04.2021

Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per
I'anno 2020 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del
Direttore Generale - Anno 2020”, assegnati al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del trattamento economico
integrativo per I'anno 2020.

L'anno 2021 il giorno 21 del mese di APRILE alle ore 15.20 nella sede dell'A.S.L. CN1, si é
riunita in modalita “Audio/Video conferenza” a causa dell™Emergenza Corona Virus 19“,
previa convocazione effettuata nei modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza dei
Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

PRESENTE: Paolo Adriano, Sindaco di Mondovi nella postazione informatica della
Sede dell’A.S.L. CN1

PRESENTI dalle rispettive postazioni informatiche: Franco Demaria, Vice
Sindaco di Saluzzo; Giulio Ambroggio, Sindaco di Savigliano.

Intervenuti senza diritto di voto, dalle proprie postazioni informatiche:

Giorgio Ferraris, Sindaco di Ormea, Presidente del Distretto Sud Est (lascia dopo Punto
1, ore 16.00); Marco Gallo, Sindaco di Busca, Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1.
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INTERVENUTI

§ per I’A.S.L. CN1:

# dalla postazione informatica di Via Boggio 12 - Cuneo c/o la Sede della CN1 Dr.
Salvatore Brugaletta, Direttore Generale; Dr. Giuseppe Noto, Direttore Sanitario; Dr.
Roberto Balocco, Direttore della Struttura Affari Generali e Controlli Interni;

# dalla postazione informatica dei loro uffici la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile
della Struttura Programmazione Aziendale e Ciclo della Performance;

§ per I'A.O. “'S. Croce e Carle di Cuneo” dalla postazione informatica dell’A.O. stessa Dr.
Corrado Bedogni, Direttore Generale; il Dr. Gianluigi Guano Responsabile della Struttura
Controllo di Gestione; la Dr.ssa Claudia Giraudo Responsabile della Struttura Bilancio e
Contabilita.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutture Semplice Servizio
Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali, coadiuvato dalla Rag. Tiziana Pascale
della medesima Struttura.
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Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per l'anno
2020 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore
Generale - Anno 2020”, assegnati al Direttore Generale dell’'A.S.L. CN1, al fine
del riconoscimento del trattamento economico integrativo per l'anno 2020.

**% Si da atto che il persistere dei provvedimenti restrittivi sulla tenuta delie attivita, che
comportino “assembramenti”, a causa dell""Emergenza per ii Corona Virus 2019" consiglio di
proporre lo svolgimento della seduta in forma di “Audio/video conferenza”, con la Nota Prot. n.
ASLCNI 0039948[P (1.30.4.21) del 7.04.21, di convocazione della seduta, e con la quale si invid
ai Componenti ed agli invitati le “Relazioni” delle Direzioni Generali sugli Obiettivi 2020, ***

Il Sindaco di Mondovi Paolo Adriano Presidente della Rappresentanza spiega che
attende la Rappresentanza la valutazione del lavoro deli’A.S.L. CN1, volto a raggiungere Obiettivi
2020, indicati come strategici dalla Regione, e che tale passo si innesta nella procedura per il
riconoscimento del trattamento economico integrativo per I‘anno 2020 al Direttore Generaie
del’A.S.L. Cnl e di conseguenza ai Direttori Sanitario e Amministrative ed al Collegio Sindacale.
Ricorda che la Relazione, oggetto del provvedimento, & stata inviata ai Sindaci con PEC il 7 aprile.
Invita poi i Dirigenti dell’Azienda ad illustrare sinteticamente # documento.

La Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della Struttura Programmazione
Aziendale e Ciclo della Performance, servendosi delle diapositive annesse al Verbale, riassume
i passi salienti della “Relazione. Principia confermando che anche nella CN1 i Costi
complessivamente sono diminuiti nel 2020, poiché, a causa della concentrazione della capacita di
prevenzione e di cura sul Corona Virus, si & fatta meno attivita sulle patologie “tradizionali” e negli
altri settori di intervento ordinari, e si & dovuto far fronte anche a meno oneri per e cure, che i
residenti rice*:evano sino al 2019 in ospedali ed ambulatori, principalmente deli’‘A.O. di Cuneo,
come ricordato di riflesso neli‘illustrazione della precedente Deliberazione dai vertici di queli’Ente.
Fa presente che, come richiesto dalia Regione, la CN1 ha rendicontato in modo distinto i Costi per
il “Co.Vi.D.”, che ha affrontato e, per inciso, sta affrontando. Nel campo economico evidenzia che ,
& stato pienamente raggiunto FObiettivo preliminare, caratteristico solo deile Aziende Sanitarie
Locali, del pagamento tempestivo dei fornitori.

Segnala che anche la CN1, come I'A.O., ha ottenuto risultati inferiori a quanto richiesto dalia
Regione sul contenimento dei Tempi di Attesa, dopo la ripartenza di visite e ricoveri, anche perché
le prestazioni sceite dalla Regione, come gid avveniva negli anni passati, sono misurate sula
popolazione, e non su solo su chi si rivolge agli Ospedali della CN1, pertanto vi infiuisce anche la
tempestivitd di altre organizzazioni, sulle quali la CN1 non pud incidere; in altri casi si tratta si
attivitd poco diffuse, per cui il ritardo su poche di esse ha un'influenza grandissima sull'intera
gamma delle prestazioni.

Accenna al vasto e proficuo lavoro, svoito per implementare il Piano Pandemico.

Sottolinea come si sia operato bene per diffondere il Fascicolo Sanitario, e sul come sia stato
arduo entrare nel Sistema del CUP Unico Regionale, proprio, come aveva stabilito la Regione, dal
2 marzo 2020, quando il Corona Virus, con i suoi disturbi poco conosciuti ha preso a far sentire
vorticosamente e diffusissimamente i suoi effetfi.

1l Dr. Giuseppe Noto Direttore Sanitario interviene per sottolineare aicuni elementi
strutturali della gestione della “lotta” alla Pandemia nella CN1. Ricorda che ci si & rapidamente
dotati di una “Cabina di Regia” dai ritmi di tavoro serratissimi, che ancora adesso si riunisce
almeno ogni lunedi mattina in modo plenario, per raccordare tutte le Aree di attivitad, necessarie o
utili, e che ha poi generato Gruppi Operativi “specifici”, con gli esperti pii competenti, quali quelli
“RSA”, “Scuola”... Informa che grazie allimpegno di Strutture Amministrative, quali gli “Affari
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Generali”, si & assicurata la continua ed immediata trasmissione alle Strutture Sanitarie delle

indicazioni impartite dalla Regione e dalie altre Autorita superiori.

Dice che il Piano Pandemico, gia citato dalla Dr.ssa Carena, contempla un processo di

autovalutazione da parte delle Strutture coinvolte, che dimostra un‘adesione media del 96% alle

indicazioni impartite.

Ricorda che da giugno, non appena la [ “ondata pandemica” e parsa attenuarsi, con un progetto

aziendale si sono monitorati gli elementi della nostra organizzazione rivelatisi critici davanti alla

Pandemia, studiando sino a settembre rimedi per rafforzarci in attesa della prevedibile, e,

purtroppo, presentatasi II “ondata”.

Dice che si & poi impostato un ulteriore monitoraggio con ogni Struttura sugli insegnamenti, che

dal “Co.Vi.D.” possiamo trarre; per verificare quanto ottenuto, si sono poi COﬂdOttIf li audit via

Web con i settori.dei servizi ospedalieri e dei servizi territoriali. /M
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Andando sulle novitd assistenziali, sperimentate nostro malgrado con la Pandemia, dice che nella
CN1 le USCA hanno funzionato meravigliosamente, consentendo di seguire migliaia di persone al
domicilio, anche se avevano livelli di “desaturizzazione” importanti, allentando cosi la pressione
sugli Ospedali e rendendo meno dure per i pazienti le condizioni di cura.

Aggiunge che il monitoraggio e l'arricchimento de! Piano Pandemico sono stati condotti e
continuano grazie al lavoro prezioso di 4 dipendenti amministrativi, fra i quali la Signora Tiziana
pascale oggi presente; conclude segnalando che si seguono, grazie ad un sistema di referenti
jocali, le attivita svolte, cosi che eventuali interventi correttivi, che necessitassero, possono essere
svolti non appena sorge un problema.

Al Direttore Generale Dr. Salvatore Brugaletta preme evidenziare la straordinaria
collaborazione instauratasi con I'A.O. di Cuneo, che ha permesso di smussare sul nascere le
difficolth e di superare i numerosissimi ostacoli, che si sono incontrati sul percorso
accidentatissimo della “lotta” al Co.Vi.D.

Dice di sentire il dovere di ringraziare i Sindaci, che sono stati veri protagonisti nel calibrare gli
interventi sui loro territori, permettendo all’A.S.L. di fare quanto era necessario, anche se
inizialmente non era facile da capire. Afferma che Azienda Sanitaria e Comuni hanno agito
assieme, uniti, riuscendo cosi a non perdere mai la bussola, organizzando cosi risposte adeguate a
problemi sempre nuovi e che sorgono ancora a ritmo incessante. Vede la prosecuzione di quella
collaborazione anche oggi nellorganizzazione della Campagna Vaccinale, per la quale i Comuni
popolosi o piccoli e remoti, che siano, si stanno ingegnando a trovare ed organizzare Centri
vaccinali ed a facilitare ai loro concittadini ’'accesso alla Vaccinazione.

Conclude che i Sindaci della CN1 dimostrano in questa dura vicenda sapienza e grandi capacita
organizzativa.

Il Presidente ringrazia i 3 Dirigenti della CN1 per la chiara “Relazione” e per liflustrazione
sintetica odierna. Rivelando un recente duro momento di vita, si dice un testimone diretto della
validitd e dell'umanita delle USCA, poiché da tali Medici & stato seguito nella degenza domiciliare.
Elogia l'approccio efficiente ed efficace della CN1 agli aspetti di contenimento e di cura del
Co.Vi.D. ed ai tanti passaggi difficili della Sanitd pubblica. Dichiara che il giusto atteggiamento di
corretta informazione, di equilibrato approccio istituzionale, di fiducia dell’A.S.L. ha permesso di
dispiegare la doverosa collaborazione da parte dei Sindaci, secondo le loro competenze e
disponibilita.

1l Vice Sindaco di Saluzzo Franco Demaria confessa che rileggendo il verbale della
seduta di luglio, che oggi sard oggetto di approvazione, & rimasto colpito dalla previsione del
Direttore Generale che sarebbe stato difficile ristorare delle cure mancate le persone affette da
altre patologie, e che era importante mantenere i corretti atteggiamenti per evitare i contagi,
poiché la successiva ondata avrebbe avuto effetti deleteri maggiori, situazioni che, puntualmente,
‘davanti alla sconsideratezza dei pill si sono ripresentate con una II ondata, che nella Granda ha
colpito molto pit duramente della L.

Assicura che la gente comune ha capito ed apprezza il grande lavoro svolto dal personale sanitario
ospedaliero e territoriale della CN1 ed anche per il tratto umano che ne caratterizza gli interventi.
Ritiene che un altro elemento da sottolineare nella strategia della CN1 e stata la forza di non
sospendere, pur durante la Pandemia, gli accessi domiciliari per le altre patologie; la capacita
nel’emergenza di trasformare gli Ospedali; I‘aver mantenuto fede, anche nel tragico 2020, ai
progetti di adeguamento delle Strutture e di sostituzione e di ulteriore ampliamento delle
tecnologie, garantendo adesso una “macchina” ancor piu efficiente per combattere il Corona Virus
e curare tutte le patologie.

Sottolinea che queste attenzioni aiutano a ripensare la doverosa riprogrammazione, la cui
necessita il Co.Vi.D. ha reso impeliente, dei servizi sanitari in generale e di quelli ospedalieri sul
territorio cuneese. Da queste osservazioni, aggiunge, si & mossa la Conferenza dei Sindaci, che in
febbraio ha approvato la costruzione e l'ubicazione del Nuovo Ospedale Unico dell’A.O. di Cuneo, e
- muovono i Comuni dell’Area Nord della CN1 per dar vita al progetto di un Ospedale Unico sito fra
Satuzzo e Savigliano. Conclude rinnovando l'encomio alle due Direzioni Generali.

Non registrando altre richieste di intervento, il Presidente, invita a passare alla fase
deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL’A.S.L. CN1

Richiamato il D.Lgs. 4/08/2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, comma 1,
fettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”, ed in particolare
I'Art. 2, “Disposizioni relative al conferimento degli incarichi di direttere generale”, chei atta delia
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valutazione annuale dell'operato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie in ordine ad
Obiettivi assegnati dalla Regione, aggiornati annualmente;’

ricordato che FArticolo 1 del D.P.C.M. 502/1995 lega la corresponsione al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria di un premio incentivante, stabilitc nella misura massima de! 20% delle
competenze ordinarie, al raggiungimento degli Obiettivi fissatigli dalla Regione;

richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 15-2139 det 23/10/2020 “Art. 2, comma

2 D.lLgs. 171/2016. Assegnazione obiettivi di attivita ai direttori generali commissari delle ASR
per I'anno 2020. Approvazione criteri @ modalita di valutazione.”, che ha assegnato al Direttore
Generale dellA.S.L.CN1

- {'Obiettivo con “carattere di lateralitd” “Tempi di pagamento”, diretto al rispetto del tempi di pagamento dei debiti
commerciali”, cosi come previsio daifart. 1 comma 865 della legge n. 145/2018, che aveva gid indotto ia
Regione con la DGR 69-8679 del 29.03.2019 all'integrazione dei Contratti d'opera dei Direttori Generali e dei
Direttori Amministrativi delle AASSRR;
- quindi su 5 Aree diverse 18 Obiettivi “economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi®, dei quali
alcuni articolati in Sotto Obietlivi, che si possono cosi riassumere, dando atto che per i Sotto Obiettivi sono
indicate pil “specifiche”
1 Area Economico Finanziaria
1.1 Assicurare l'equilibrio economico finanziario e la sostenibilita def S.5.R.
2 Area Accessibilita
2.1: Ridurre i tempi di altesa per i ricoverifinterventi
2.2: Ridurre i tempi di altesa per le prestazioni ambulatoriali
3 Area Prevenzione
3.1: Sviluppare il piano pandemico regionale a livello aziendale
4 Area Farmaci e dispositivi medici
-4.1: Migliorare i flussi informativi e Fappropriatezza prescrittiva
5 Area digitalizzazione del SSR
5.1: Sviluppare il Fascicolo Sanitario Elettronico e i Servizi on line;

atteso che |Altegato A) del provvedimento regionale

- meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il “peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali linvio alla Direzione
Regionale Sanita di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettw: assegnati” entro il
28.02.2021;

- stabilisce che entro il 30.04.21 ciascuna Azienda Sanitaria raccolga sulla “Retfazione” il parere
della Conferenza dei Sindaci competenti per territorio;

considerata la “Relazione”, approvata con la Deliberazione N°139 del 25.02.2021, spedita con la
Nota ASLCN1 0039948[P (1.30.4.21) del 7.04.20 di PEC dalla S.S. Servizio Ispettivo ~ Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’'A.S.L. CN1 a tutti i Componenti la Rappresentanza ed ai Sindaci
invitati alla presente seduta della Rappresentanza, avvertendo che gli annessi citati in essa, sono
depositati agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo-Segreteria Organi e Uffici Collegiali,
che svolge e della Segreteria della Direzione Generale;

preso atto che, come da Verbali agli atti della Struttura, che cura la segreteria della
Rappresentanza, il Consiglio dei Sanitari deli’A.S.L. CN1 ed il Collegio di Direzione dell’A.S.L. CN1
regolarmente invitati, il 24.02.21 espressero parere favorevole sulla "Relazione”, completata dagli
Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti affinché ne avessero piena contezza; e che con
la Nota Prot. ASLCN1 0023442{P (1.30.2.24) del 25 febbraio 2021 fu inviata in Regione la
Deliberazione del Direttore Generale N°139 del 25.02.2021 completa, che approva la “Relazione
socio-sanitaria aziendale per anno 2020 (L.R. 18/2007 articolo 17} — Relazione sugli Obiettivi del
Direttore Generale — Anno 2020%;

- atteso che il vigente Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1 stabilisce

“ART.17 Funzioni delfa Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci delf'/A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni r:ostnfuent: I'A.S.L. CN1 esercita le
seguenti funzioni: - omissis-

f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale dell’A.S. L. CN1
ai fini dell’'erogazione della quota incentivante del trattamento economice annuale; - omissis-"*;




preso atto dell'introduzione del Presidente e del dibattito di cui da conto il presente Verbale;

con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 3 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 3; astenuti O; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base del documento “Relazione socio-sanitaria aziendale per
‘anno 2020 (L.R. 18/2007, articolo 17} - Relazione sugli Obiettivi del Direttore
Generale — Anno 20207, ricevuto in forma elettronica da tutti i Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L. CN1, dell’attivitd svolta dalla Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 per il conseguimento degli obiettivi gestionali e di
salute per il 2020, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente parere favorevole

1. sulla medesima “Relazione” dell’A.S.L. CN1;

2. all’attribuzione del premio incentivante per FAnno 2020 al Dr. Salvatore

Brugaletta, Direttore Generale dell’A.S.L. CN1;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento.

IL FUNZIONARIO IL PRESIDENTE DELLA RAPPRESENTANZA
VERBALIZZANTE' DELLA CONFERENZA DET SINDACI
arco Fulcheri) E\?adl"o”??griano)
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