RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 DELLA SEDUTA DEL 23.04.2020

Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per
I'anno 2019 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del
Direttore Generale - Anno 2019”, assegnati al Direttore Generale

dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del trattamento economico
integrativo per I'anno 2019.

L'anno 2020 il giorno 23 del mese di APRILE alle ore 14.30 nella sede dell'A.S.L. CN1, si &
riunita in modalita “Audio/Video conferenza” a causa dell™Emergenza Corona Virus 197,
previa convocazione effettuata nei modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza dei
Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

PRESENTI dalle rispettive postazioni informatiche: Federico Borgna, Sindaco di
Cuneo; Adriano Tallone, Sindaco di Fossano; Paolo Adriano, Sindaco di Mondovi;
Mauro Calderoni, Sindaco di Saluzzo; Giulio Ambroggio, Sindaco di Savigliano.

Intervenuti senza diritto di voto, dalle proprie postazioni informatiche: il Presidente del-
la Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1 Marco Gallo Sindaco di Busca; Vincenzo Bezzo-
ne, Sindaco di Ceva; il Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Sud Est Giorgio
Ferraris, Sindaco di Ormea; il Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Nord O-
vest Fabio S. Bruno Franco, Sindaco di Bagnolo; il Vice Presidente del Comitato dei Sin-
daci del Distretto Nord Est Claudio Ambrogio, Sindaco di Bene Vagienna; in rappresen-
tanza del Comitato dei Sindaci del Distretto Sud Ovest Paola Falco, Sindaco di Caraglio.
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1:

# dalla postazione informatica di Via Boggio 12 - Cuneo c/o la Sede della CN1 il Dr.
Salvatore Brugaletta Direttore Generale; il Dr.Giuseppe Noto Direttore Sanitario; la
Dr.ssa Laura Carignano Direttore Amministrativo; il Dr. Roberto Balocco Direttore S.C.
Affari Generali e Controlli Interni;

# dalla postazione informatica dei loro uffici la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile
della Struttura Programmazione Aziendale e Ciclo della Performance; il Dr. Enrico
Ferreri Direttore del Distretto Sud Est; il Dr. Luigi D. Barbero Direttore del Distretto Sud
Ovest; il 'Dr. Andrea Gili Direttore del Distretto Nord Est; il Dr. Walter Peiretti del
Distretto Nord Ovest; il Dr. Domenico Montu Direttore del SISP;

§ per I'A.O. "S. Croce e Carle di Cuneo” dalla postazione informatica di Via Boggio 12 -
Cuneo c/o la Sede della CN1 il Dr. Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo; il Dr.
Gianluigi Guano Responsabile della Struttura Controllo di Gestione.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutt. Semplice Servizio
Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali, coadiuvato per la parte informatica
dall’Ing. Michele Caramella della S.C. Tecnico.
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Espressione def parere sulla “"Relazione socio-sanitaria aziendale per l'anno 2019 (L.R.
18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2019",
assegnati al Direttore Generale delWA.S.L. CNi, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2019.

*x% Gj db atto che il persistere dei provvedimenti restrittivi sulle attivita, che comportino
“assembramenti”, a causa deli””Emergenza per il Corona Virus 19" consiglid di proporre lo svolgi-
mento della seduta in forma di “Audio/video conferenza”, suggerimento rivolto ai Componenti ed
agli invitati, gid con la Nota Prot. n. ASLCN1 0039795|P (1.30.4.20) dell’8.04.20, quando si
inviarona agii stessi le "Relazioni” delle Direzioni Generali sugii Obiettivi 2019, Avendo la proposta
ottenuto ‘assenso dei Sindact interessati, con la Nota Prot. n. ASLCN1 0042280|P del 16.04.20, la
Rappresentanza fu convocata per le 14.30 del 23.04.20 nei modi previsti dalle norme e dal
Regolamento, dando appuntamento virtuale sulia Piattaforma “"WEBEX", gid sperimentata nella
CN1 come valida, e preannunciando invito nella “Sala virtuale”, dopo prova dei collegamenti.

Si da altresi atto che, ai sensi del Regolamento, non avendo la Rappresentanza, eletta il
25.07.19, provveduto aita scelta del Presidente e del Vice Presidente, ha disposto la convocazione
e presiede la seduta, il Sindaco del Comune pili popoloso, ossia il Sindaco di Cuneo. ***

Il Sindaco di Cuneo, Presidente Vicario, Federico Borgna spiega "adempifmento, che
attende la Rappresentanza: la valutazione dei lavoro voito a raggiungere QObiettivi indicati come
strategici dalla Regione, che si innesta nella procedura per il riconoscimento del trattamento
economico integrativo per Ianno 2019 al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 e di conseguenza ai
Direttori Sanitario e Amministrativo ed al Collegio Sindacale. Ricorda che la Relazione & stata
inviata ai Sindaci con PEC V'8 aprile. Invita poi i vertici deii’Azienda ad illustrare la “Relazione”,

La Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della Struttura Programmazione

Aziendale e Ciclo della Performance, incaricata dalia Direzione, condivide 33 diapositive, che
passanc in rassegna !‘attivita per gli Obiettivi, assegnati alla CN1, della quale da conto la
Relazione, annessa alla Deliberazione 119/20, che l'approvo. Detto che la quasi totalita degli
Obiettivi e dei Sotto Obiettivi sono stati conseguiti pienamente, si sofferma sui parziaimente
raggiunti.
Ribadisce che per il 3.1 relativo alle attese per i ricoveri, per il quale si & comungue superato il
&60% del risultato, hanno influitc negativamente ia bassa casistica di alcuni interventi, una costan-
te riduzione dell'attivita operatoria a tausa delia carenza di Anestesisti ormai, purtroppo, sclerotiz-
zata, e l'aggiuntiva difficolta di reperire operatori strumentisti. Sul 3.2.1 "Tempi di attesa presta-
zioni ambulatoriali” hanno pesato diversi fattori, non ultimo la imperfetta appropriatezza pre-
scrittiva, gia citata neli‘analoga disamina del’A.0. di Cuneo. Riguardo al terzd standard del Sub O-
biettivo 4.6, la vaccinazione per ia profilassi del “Tumore al collo dell'utero”, o “Vaccino anti HPV”,
osserva che non e obbligatoria e che la CN1, praticandola ali’80,1% delle nate nel 2007, si pone
ben oltre le medie nazionale e regionale, che non attingono il S50%! Infine per quelio 4.7 Sub 2,
refativo alle “"Non opposizioni alla donazione di organi” osserva che # numero limitatissimo di casi
di “Morte cerebrale”, che si verificano negli Ospedali della CN1, fa si che 1 opposizione inibisca il
sSuccesso.

Conclusi gli interventi, non registrando richieste di intervento, il Presidente invita a
passare alla fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

ricordato che I'Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/19982 al comma 5 recita:

"5, Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione deil'attivita dei
direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza, efficacia e funzionalita dei
servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento
alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.”;

considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli obiettivi di
cut al citato ¢. 5 de! D.Lgs. 502/1992 ¢ legata la corresponsione al legale rappresentante dell’A-
zienda del premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle competenze ordi-
narie, e che il beneficio riverbera sui Direttori Amministrativo e Sanitario e sul Collegio Sindacale;

Richiamato il combinato disposto della D.G.R. N®4-92 del 19/07/2019 ™Art. 3 bis, commi 5 e ss.
del D.Lgs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.. Assegnazione obiellivi economico-gestionali, di salute e
di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali/Commissari delle Aziende Sanitarie Regionali
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finalizzati al riconoscimento del trattamento economico integrative per l'anno 20197, e della
D.G.R. N°12-156 del 2/08/19 di parziale rettifica, che ha assegnatoc al Direttore Generale
dell’A.5.L.CN1 gli Obiettivi per 'Anno 2019;

atteso che 'Allegato A) del provvedimento regionale del 2/08/2019

- meglio definisce i contenuti degh Qbiettivi, indicando di ciascuna anche il "peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali l'invio alla Durezmne
Regionale Sanitd di una "Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi assegnati”. entro il
29.02.2020; e che su tale documento si esprima la Conferenza dei Sindaci entro it 30.04.2020;

considerata fa “Relazione”, approvata con la Deliberazione N°119 del 28.02.2020, spedita con la
Nota ASLCN1 DG39795|P (1.30.4.20) deli’8.04.20 di PEC dalla S.5. Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L. CN1 a tutti i Componenti la Rappresentanza ed ai Sindaci
invitati alla presente seduta delia Rappresentanza, avvertendo che i 6 fascicoli di "Allegali” citati in
essa, sono depositati agli atti delie Strutture Semplici Strategie Aziendali e Ciclo della Performance
e Servizio Ispettivo-Segreteria Organi e Uffici Collegiali, e della Segreteria della Direzione
Generale; :

preso atto che, come da Verbali agli atti della Struttura, che cura la segreteria della
Rappresentanza, il Consiglio dei Sanitari dell’A.S.L. CN1 ed il Collegio di Direzione deil’A.5.L. CN1
regolarmente invitati, il 25.02.20 espressero parere favorevole sulla "Relazione”, completata dagii
Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti affinché ne avessero piena contezza,;

preso atto che con ia Nota Prot. n. ASLCNI Prot. n, ASLCN1 00 0025324{P (1.30.2.23) def 28
aprile 2020 fu inviata in Regione la Deliberazione de! Direttore Generale N®119 del 28.02.2020
completa, che approvd la “Relazione socio-sanitaria aziendale per Vannc 2015 {L.R. 18/2007,
articolo 17) — Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale -~ Anno 2019";

- atteso che il vigente Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.5.1.. CN1 stabilisce

“ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell’'A.5.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti FA.5.L. CN1 esercita le
seguenli funzioni: - omissis-

f} esprime parere sul raggiungimento degli-obiettivi assegnati al Direttore Generale deil’A.5.L. CN1
ai fini delt'erogazione della quota incentivante del trattamento economico annuale; - omissis-";

preso atto dellintroduzione del Presidente e del dibattito di cui da conto il presente Verbale;

con votazione paiese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 5; astenuti 0; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base del documento “Relazione socio-sanitaria aziendale per
'anno 2019 (L.R. 18/2007, articolo 17} - Relazione sugli Obiettivi del Direttore
Generale - Anno 2019”, ricevuto in forma elettronica da tutti i Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L.. CN1, dell‘attivita svolta dalla Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 per il conseguimento degli obiettivi gestionali e di
salute per il 2019, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente parere favorevole

1. sulla medesima "Relazione” del’A.S.L. CN1;

2. all’attribuzione del premio incentivante per VAnno 2019 al Dr. Salvatore

Brugaletta, Direttore Generale deli’A.S.L. CN1;

- di incaricare la Segreteria della Rapbresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento.

iL FUNZIONARIO IL PRESIDENTE VICARIO DELLA RAPPRESENTANZA
VERBALIZZANTE R DELLA CONFERENZA DEI SINDACI
(Marco Fulchari) Vu,\s {Federico Borgna)
. Documento firmato da:
BORGNA FEDERICO

04.05.2020 10:34:54 UTC

(S}



SELSOUCstituziomalRAPPR_CONF_SINDACEASL CNIRAPPR_CONF 2020MRapprCN 1-Dei-2-230420-0bbDG ASLCNE 2619



