RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DET COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 DELLA SEDUTA DEL 21.04.2016

Espressione del parere sulla Relazione di sintesi gennaio 2016 “Azioni
intraprese per raggiungere gli obiettivi assegnati con DGR 12-2021 del
05.08.2015" dell’A.0. “S. Croce e Carle” di Cuneo.

L'anno 2016 il giorno 21 del mese di APRILE alle ore 16.20 nella sede dell'A.S.L.
CN1, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo si @ riunita, previa convocazione effettuata nei
modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni
costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1. '

Sono presenti i Signori Componenti

Claudio Cussa, Sindaco di Savigliano, Presidente

Stefano Viglione, Sindaco di Mondovi, Vice Presidente

Mauro Calderoni, Sindaco di Saluzzo

Maria Gabriella Aragno, Assessore Delegato del Sindaco di Cuneo
Enzo Brizio, Consigliere Delegato del Sindaco di Fossano
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Intervengono, senza diritto di voto, i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci dei
Distretti di Ceva Alfredo Vizio Sindaco di Ceva, di Cuneo/Borgo San Dalmazzo
Lorenzo Busciglio Sindaco di Beinette (entra alle 16.30 su Del .3), di Fossa-
no/Savigliano Davide Sannazzaro Delegato del Sindaco Antonio Parodi Cavaller-
maggiore (entra alle 16.45 su P.4), di Saluzzo Fabio Stefano Bruno Franco Sin-
daco di Bagnolo Piemonte (entra alle 16.55 su P.4); inoltre per la Citta di Savi-
gliano, Pasquale Portolese Consigliere delegato ai "Rapporti con la Sanita,
politiche delila salute”.

Sono assenti i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci dei Distretti di Mondovi e di
Dronero. ;
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1: Dr.. Francesco Magni Direttore Generale; Dr. Angelo M.
Pescarmona Direttore Amministrativo; Dr.ssa Gloria Chiozza Direttore Sanitario;
Dr. Enrico Ferreri, Coordinatore delle Attivita Distrettuali; Dr. Mirco Grillo,
Sovrintendente Sanitario dei PP.00.,; Dr.ssa Pinuccia Carena Direttore della SC
Programmazione e Politiche di Budget;

§ per I'A.0. “S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Corrado Bedogni Direttore Generale,
Dr. Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo, Dr.ssa Paola Malvasio Direttore
Sanitario, che escono dopo la Deliberazione N.° 4.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice
Affari Istituzionali dell’A.S.L. CN1.
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Espressione del parere sulla Relazione di sintesi gennaio 2016 “Azioni
intraprese per raggiungere gli obiettivi assegnati con DGR 12-2021 del
05.08.2015" dell’A.O. “'S. Croce e Carle” di Cuneo.

Il Presidente e Sindaco di Savigliano Claudio Cussa spiega I'adempimento, che, osser-
va, valuta il lavoro volto a raggiungere Obiettivi indicati come strategici dalla Regione, e si inseri-
sce nella procedura per il riconoscimento del trattamento economico integrativo per 'anno 2015 al
Direttore Generale dell’A.0. di Cuneo e di conseguenza ai Direttori Sanitario e Amministrativo ed
al Collegio Sindacale. Sottolinea che il 1 giugno 2015, vi fu un cambio al vertice dell’Azienda,
quando la Regione nomind, dopo un mese di “vacanza” della carica per il trasferimento ad
Alessandria della Dr.ssa Giovanna Baraldi, il Dr. Corrado Bedogni. Aggiunge che i Componenti la
Rappresentanza ed i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci del Distretti ricavettero la “Rela2|one”
in allegato alla Nota di convocazione, la Prot. ASLCN1 0034250 del 4.04.16.

Ottenuta la parola, il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Dr. Corrado Bedo-
gni chiede alla Dr.ssa Paola Malvasio Direttore Sanitario la proiezione di alcune diapositive, che
passanoc in rassegna quanto operato. Osserva che 6 Oblettivi su 7 erano quasi identici a guelli del-
I’A.S.L. CN1, ed alcuni hanno comportato azioni concordate: fra gliesti il principale e pit impegna-
tivo € stato I'1.1 “Redazione dell’Atto Aziendale”, con la creazione anche di vari Dipartimenti e di
pill Strutture interaziendali, e di protocolli di collaborazione. Sottolinea che la concretizzazione dei
dettami dell’Atto Aziendale, di cui all’'Obiettivo 1.2, e gia stata avviata, soddisfacendo pienamente
quanto atteso entro il 31.12.15. Evidenzia tra gli Obiettivi, sui cui si & ben cooperato con la CN1 e
nello specifico anche con la CN2, 1'1.4 “Centralizzazione chiamate di Continuita assistenziale”, con-
seguito nei tempi e nei modi richiesti; cosi come si & pure assolto a quanto prescritto per I'1.3, au-
mentando a 16 i letti del Reparto di “di ricovero” del Servizio Psichiatrico. Ammette difficoltd sul-
I'Obiettivo 2.1 “Miglioramento dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali”, pertanto nella
Relazione lo si dice “parzialmente” raggiunto.

Il Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera “Santa Croce e Carle di
Cuneo” Dr. Lorenzo Calcagno commenta il conseguimento degli Obiettivi 3.1 “Rico-gnizione del
contenzioso per la gestione del fondo rischi ed oneri” ed il 3.2 “"Rientro del Fondo di riequilibrio”,
che si sposa con il Conto Consuntivo 2015, che profila il *pareggio”.

Il Dr. Bedogni prospetta seri problemi nel 2016 per lI'annunciata riduzione dei trasfer-i
menti regionali per oltre 2,6 Mnl di Euro. Detto, poi che si & raggiunto I'Obiettivo 4 “Valutazione
partecipata del grado di umanizzazione nella Strutture di ricovero”, adottando il relativo “Piano di
miglioramento”, sulla base delle considerazioni emerse nella rilevazioni del 2014, ammette il “par-
ziale raggiungimento” del “5°”, poiché le donazioni di cornee non hanno toccato il numero atteso.
Egualmente non pienamente conseguito appare I'Obiettivo 6 del “Miglioramento dei tempi di atte-
sa per alcuni ricoveri ospedalieri”, poiché si e scelto di fare piu attivita (+ 2%), per risolvere i bi-
sogni dell’'utenza (+ 35% di richiesta di interventi chirurgici), usando anche tecniche nuove pil si-
cure, ma pit complesse ( Chirurgia robotica), ma essendo incrementata la domanda, la perfor-
mance non € migliorata. Osserva che le ristrettezze finanziarie, gid accennate, le limitazioni nelie
assunzioni e anche di copertura del “turn over” del personale, e le limitazioni neli'impegno del per-
sonale medico e sanitario, introdotte dal recepimento di Norme europee, offuscano al momento
l'orizzonte 2016. Infine da conto del conseguimento deil’Obiettivo 7 sugli “screening” tumorali.

Non avendo aitri chiesta la parola, il Presidente chiude il dibattito ed invita a passare alla
fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

- ricordato che I"Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5 recita:

*5. Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione dell'attivita dei
direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza, efficacia e funzionalita dei
servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento
alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.”;

- considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli obiettivi
di cui al citato c. 5 del D.Lgs. 502/1992 & legata la corresponsione al legale rappresentante dell’A-
zienda del premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle competenze ordi-
narie, e che il beneficio riverbera sui Direttori Amministrativo e Sanitario e sul Collegio Sindacale;

- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, approvato con la
Deliberazione N°1 del 25.01.08 dalla Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, stabilisce



"ART.17 Funzioni defla Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le
sequenti funzioni:

- omissis- f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell'A.S.L. CN1 al fini dell'erogazione della quota incentivante del trattamento economico annuale;
- omissis-"

- richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale 12-2021 del 5.08.2015 “Art. 3 bis, commi 5
ss. del D.lLgs. 502/1992 e s. m. i. Assegnazione Obiettivi economico-gestionali, di Salute e di
funzionamento dei Servizi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali, finalizzati al
riconoscimento del trattamento economico integrativo per I'’Anno 2015”, che ha assegnato al
Direttore Generale dell’A.O. "S Croce e Carle di Cuneo” 7 Obiettivi su 7 campi diversi, dei quali il
1° & articolato in 4 Sotto Obiettivi, il 3° in 2 Sotto Obiettivi;

atteso che I’Allegato A) del provvedimento regionale del 5/08/2015

- meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il “peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della Valuta2|one chiedendo ai Dlretton Generali l'invio alla Direzione
Regionale Sanitd di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi assegnati” entro il
31.01.2016; e che su tale documento si esprima {a Conferenza dei Sindaci entro il 30.04.2015,
innovando anche in questo casg la tempistica precedentemente valida;

- atteso che la D.G.R. del 27.04.2015, n. 41-1369 “Art. 3 bis, d. Igs. n. 502/1992 e s.m.i.. Nomina
del direttore generale dellAO S.Croce e Carle di Cuneo” ha posto al vertice dell’Azienda
Ospedaliera dal 1.06.15 il Dr. Corrado Bedogni, che ha confermato Direttore Amministrativo it Dr.
Lorenzo Calcagno ed ha chiamato all’incarico di Direttore Sanitario |a Dr.ssa Paola Malvasio;

- considerato che con Nota Prot. 2823/2016/0SP_CN del 29.01.2016 la Direzione Generale
dell’A.O. di Cuneo trasmise in Regione, secondo la procedura, testé ricordata la “Relazione”;

- esaminata, dunque, Relazione di sintesi gennaio 2016 “Azioni intraprese per raggiungere gli
obiettivi: assegnati con DGR 12-2021 del 05.08.2015" dell’A.O. *S. Croce e Carle” di Cuneo
trasmessa con la convocazione della seduta odierna con la Nota Prot. ASLCN1 0034250 del
4.04.16.dalla Struttura Semplice Affari Istituzionali dell’lA.S.L. CN1 a tutti i Componenti la
Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci del Distretti;

- udite l'illustrazione del Presidente, ia sintesi della “Relazione” dell’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo,
svolta dai Componenti la Direzione Generale dell’A.O. di Cuneo, documento depositato presso la
Struttura Semplice Affari Istituzionali; considerati i contributi forniti dal dibattito;

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 5; astenuti 0; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base deila Relazione di sintesi gennaio 2016 “Azioni intraprese
per raggiungere gli oblettl\n assegnati con DGR 12-2021 del 05.08.2015" dell’A.O. vs,
Croce e Carie” di Cuneo, ricevuta in forma elettronica da tutti | Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Affari Istituzionali, dell’attivita
svolta dalla Direzione Generale deli’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo” per il
conseguimento degli obiettivi gestionali e di salute per il 2015, fissati dalla Regione,
esprimendo contestualmente parere favorevole

1. sulla medesima "Relazione” dell’A.O di Cuneo;

2. allattribuzione del premio. incentivante per I'Anno 2015 alia Dr.ssa Giovanna
Baraldi, Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cuneo, sino al 30.04.15 ed
al Dr. Corrado Bedogni Direttore Generale, Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Cuneo dal 1.06.2015;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento.
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IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
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