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RAPPRESENT. ANéA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN I

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 3 DELLA SEDUTA DEL 21.04.2016

Espressione del parere sulla “"Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2015 (L.R.
18/2007, articolo 17) — Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generaie - Anno 2015",
assegnhati al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2015.

L'anno 2016 il giorno 21 del mese di APRILE alle ore 16.20 nella sede dell'A.S.L.
CN1, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo si @ riunita, previa convocazione effettuata nei
modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni
costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

Sono presenti i Signori Componenti

Claudio Cussa, Sindaco di Savigliano, Presidente

Stefano Viglione, Sindaco di Mondovi, Vice Presidente

Mauro Calderoni, Sindaco di Saluzzo

Maria Gabriella Aragno, Assessore Delegato del Sindaco di Cuneo

Enzo Brizio, Consigliere Delegato del Sindaco di Fossano
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Intervengono, senza diritto di voto, i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci dei
Distretti di Ceva Alfredo Vizio Sindaco di Ceva, di Cuneo/Borgo San Dalmazzo
Lorenzo Busciglio Sindaco di Beinette (entra alle 16.30 su Del. 3), di Fossa-
no/Savigliano Davide Sannazzaro Delegato del Sindaco Antonio Parodi Cavaller-
maggiore (entra alle 16.45 su P.4), di Saluzzo Fabio Stefano Bruno Franco Sin-
daco di Bagnolo Piemonte (entra alle 16.55 su P.4); inoltre per la Citta di Savi-
gliano, Pasquale Portolese Consigliere delegato ai “"Rapporti con la Sanita,
politiche della salute”.

Sono assenti i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci dei Distretti di Mondovi e di
Dronero. '
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1: Dr. Francesco Magni Direttore Generale; Dr. Angelo M.
Pescarmona Direttore Amministrativo; Dr.ssa Gloria Chiozza Direttore Sanitario;
Dr. Enrico Ferreri, Coordinatore delle Attivita Distrettuali; Dr. Mirco Grillo,
Sovrintendente Sanitario dei PP.0O.; Dr.ssa Pinuccia Carena Direttore della SC
Programmazione e Politiche di Budget;

§ per I'A.O. "S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Corrado Bedogni Direttore Generale,
Dr. Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo, Dr.ssa Paola Malvasio Direttore
Sanitario, che escono dopo la Deliberazione N° 4.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice
Affari Istituzionali dell’A.S.L. CN1.
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Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per
I'anno 2015 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del
Direttore Generale - Anno 2015”, assegnati al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del trattamento economico
integrativo per I'anno 2015.

Il Presidente e Sindaco di Savigliano Claudio Cussa spiega I'adempimento,
quindi invita il Direttore Generale dell’/A.S.L. CN1 ad illustrare la “Relazione socio-
sanitaria aziendale per I'anno 2015 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi
del Direttore Generale ~ Anno 2015”, che i Componenti la Rappresentanza ed i
Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci del Distretti ricevettero in allegato alla Nota di
posta elettronica Prot. ASLCN1 0034250 del 4.04.16, con la Deliberazione N©23/2016
adottata dopo il pronunciamento favorevole su di essa del Collegio di Direzione e del
Consiglio dei Sanitari.

II Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 Dr. Francesco Magni cede la parola alla
Dr.ssa Carena.

Interviene quindi la Dr.ssa Pinuccia Carena Direttore della SC
Programmazione e Politiche di Budget, la quale con una serie di diapositive, agli atti
della Segreteria, riassume i contenuti della “Relazione”, scritta dal suo ufficio, chiarendo
ulteriormente come sia stato raggiunto ognuno dei 7 Obiettivi su 7 campi diversi, dei
quali il 1° articolato in 4 Sotto Obiettivi, ed il 3° in 2 Sotto Obiettivi. Fa notare che la
“"Relazione” documenta anche quanto fatto sugli Obiettivi del Dipartimente di
Prevenzione, che si aggiungono a quelli fissati dalla DGR del 5.08.15.

Il Dr. Magni precisa che le maggiori risorse risparmiate con I"’Efficientamento”,
rispetto a quanto imposto dalla Regione, sono reimpiegate nel miglioramento dei servizi.

Il Presidente Cussa, ringraziata la Dr.ssa Carena, prendendo spunto daile con-
clusioni della “Relazione”, sottolinea come anche per I'anno 2015 €& proseguita la prassi
del sotto finanziamento, in quota capitaria, della popolazione residente nella Provincia di
Cuneo: il confronto fra la quota capitaria media piemontese del 2015 (circa 1.744 euro) e
la quota capitaria media della Provincia di Cuneo (circa 1.641 euro) dimostra una
sottodotazione per | 420 mila assistiti della CN1, di 43,5 milioni di euro 'anno. Inoltre
rivela di aver appreso che |'erogazione oramai protratta nel tempo di anticipazioni di
cassa mensili insufficienti a far fronte agli oneri dell’Azienda, via via sta determinando il
progressivo posticipo di pagamenti, che potrebbe portare la CN1 di nuovo ai ritardi che
nel 2012/2013 misero in ginocchio il sistema dei fornitori ed in particolare delle Istituzioni
pubbliche e private, che erogano prestazioni sociosanitarie per conto dell’A.S.L. stessa.
Chiede, per completare le osservazioni di stampo finanziario, se & possibile dare delle
anticipazioni rispetto a quanto relazionera nel Punto 5 sul “Conto Consuntivo 2015”.

Il Direttore Amministrativo Dr. Angelo Michele Pescarmona dice che
I'attribuzione definitiva delle risorse per il 2015 disposta dalla D.G.R. n. 35-3152 del
11/04/2015: "Rimodulazione delle risorse c/esercizio 2015 e riparto deile risorse
provvisorie c/esercizio 2016 assegnate agli Enti del SSR ai fini degli obiettivi economico-
finanziari" consente di chiudere in pareggio I'esercizio, a meno di altre indicazioni della
Regione di qui al 30.04, data entro la quale va approvato il Bilancio.

Per it Presidente Cussa la notizia che I'Azienda ha conseguito il pareggio di Bilan-
cio nel 2015, nonostante il sopra evidenziato deficit nel finanziamento da parte delia Re-
gione, dice che testimonia la maggiore efficienza della Sanita Cuneese. Tuttavia, ripren-
dendo gli allarmi avanzati dai Sindaci oramai in pit 6ccasioni, dice inevitabile che la per-
durante penalizzazione nel riparto delle risorse generi, nel tempo, rischi di deprivazione
di servizi e prestazioni e di mancato adeguamento tecnologico e strutturale degli Ospedali
e delle sedi della CN1. Pertanto invita i colleghi a chiedere con determinazione alla Re-
gione l'avvio immediato del progressivo rientro da tale situazione di sotto finanziamento
(~5,90%), rispetto al resto del Piemonte, piu volte annunciato dalla Regione stessa; ed a
chiedere alla Direzione Regionale di assicurare |'erogazione di quote di cassa sufficienti aI
pagamento, mese su mese, di quanto spettante ai fornitori ed ai Consorzi.



Il Delegato del Sindaco di Fossano Enzo Brizio, ricordando la lunga esperienza
di Medico, chiede lumi sulla bassa adesione allo “Screening per la prevenzione dei tumori
colo-rettali”.

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Gloria Chiozza, sottolineato che comunque si &
conseguita un’adesione del 40% rispetto all’atteso da parte della Regione del 32%,
ammette che, pur avendo invitato il 90,2% della “platea” dei destinatari delia campagna
di prevenzione, anche nella CN1 meno della meta dei chiamati si presenta per gli esami.

Il Dr. Magni osserva che la proposta della Regione Piemonte in via principale di un
esame molto invasivo, la “sigmoidoscapia”, e solo in alternativa della ricerca “del sangue
occuito nelle feci” a cadenza biennale, di fatto sta disincentivando molto l'adesione.
L'esperienza di altre Regioni, quali I'Emilia Romagna, il Veneto e la Liguria, che hanno
ottenuto un‘importante messe di adesioni, puntando in primis suila “ricerca del sangue
occulto fecale” e riservando.in seconda battuta, nei casi positivi pil seri, esami invasivi,
dovrebbe consigliare al Piemonte di rivedere il protocollo; osserva che con un costo pro
capite molto minore, e senza intasare le Radiologie, si potrebbe ampliare il raggio della
prevenzione, scoprendo sul principio del disturbo molti pit casi, inducendo cosi forti
benefici ai singoli e moltiplicando I'effetto della prevenzione. '

La Dr.ssa Chiozza dice che al “Tavolo dei Direttori Sanitari”, convocato dalla
Regione, insieme a vari colleghi intende far emergere la criticita, proponendo ci cambiare
I'impostazione dalla “campagna”.

Ancora il Delegato Enzo Brizio osserva che i cittadini puntano il dito contro le
“Liste d’Attesa”, poiché si sentono completamente indifesi, davanti a quello, che spesso
appare come piegarsi all’arbitrio dei Medici: vengono comunicate attese ben superiori ai
parametri in varie “Classi” di priorita neli‘attivita ordinaria, e poi rivolgendosi al canale
della Libera Professione Intramoenia, (L PI), dallo steso Professionista si ottiene la
prestazione nel giro di pochi, spesso pochissimi, giorni.

La Dr.ssa Paola Malvasio Direttore Sanitario dell’A.O. di Cuneo, informa che
nella sua Azienda l'urgenza di alcune prestazioni radiodiagnostiche & vagliata con l‘ausilio
dei Radiologi.

Il Rappresentante del Comitato dei Sindaci del Distretto di Ceva Alfredo
Vizio Sindaco di Ceva chiede quali conseguenze sull’attivita dell'Ospedale di Ceva
hanno le varie soppressioni di Strutture ad esso riferite, disposte per raggiungere
I'Obiettivo 1.2. _

Per il Dr. Magni, trattandosi per lo piu deila soppressione di responsabilita di
Strutture non attive, o di “Primariati” vacanti, funzionalmente in quel nosocomio non &
mutato né cambia nulla.

Non avendo altri chiesta la parola, il Presidente chiude il dibattito ed invita a
passare alla fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZ;\ DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

- ricordato che I’Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5 recita:

"5. Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione
dell'attivita dei direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi
definiti nel quadro della programmazione regionale, con particolare riferimento alla
efficienza, efficacia e funzionalita dei servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun
direttore generale, esse definiscono e assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento alle relative risorse,
ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.”;

- considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli
obiettivi di cui al citato comma 5 del D.Lgs. 502/1992 & legata la corresponsione al legale
rappresentante dell’Azienda di un premio incentivante, stabilito nella misura massima del
20% delle competenze .ordinarie, e che tale beneficio riverbera sul Direttore
Amministrativo, sul Direttore Sanitario e sul Collegio Sindacale; /Kv
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- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, approvato con
la Deliberazione N°1 del 25,01.08 dalla Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, stabilisce
"ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'A.S.L. CN1
La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1
esercita le seguenti funzioni:

' - omissis-
f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’/A.5.L. CN1 ai fini dell'erogazione della quota incentivante del trattamento economico
annuale;

- omissis-"

- richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale 12-2021 del 5.08.2015 “Art. 3 bis,
commi 5 ss. del D.Lgs. 502/1992 e s. m. i. Assegnazione Obiettivi economico-gestionali,
di Salute e di funzionamento dei Servizi ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
Regionali, finalizzati al riconoscimento del trattamento economico integrativo per "Anno
2015", che ha assegnato al Direttore Generale del’A.S.L."CN1 7 Obiettivi su 7 campi
diversi, dei quali il 1° & articolato in 4 Sotto Obiettivi, il 3° in 2 Sotto Obiettivi;

- atteso che |'Allegato A) del provvedimento regionale del 5/08/2015

a. meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il “peso” sul
complesso dei compiti affidati al Direttore Generale;

b. precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali Iinvio alla
Direzione Regionale Sanita di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi
assegnati” entro il 31.01.2016; e che su tale documento si esprima la Conferenza dei
Sindaci entro il 30.04.2015, innovando anche in questo caso la tempistica
precedentemente valida; )

- atteso che la D.G.R. 38-1366 del 27.04.2015 ha posto al vertice dell’Azienda Sanitaria
Locale il Dr. Francesco Magni dal 1° maggio 2015, in luogo del Dr. Gianni Bonelli
trasferito a Biella;

- considerato che, grazie all’'opera della S.C. Programmazione e Politiche di Budget, la
Direzione Generale dell’/A.S.L. CN1, ha predisposto la “"RELAZIONE SOCIO-SANITARIA
AZIENDALE PER L'ANNC 2015 (L.R. 18/2008 - ART.17) - RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI
DEL DIRETTORE GENERALE - ANNO 2015~

- preso atto che, come dai Verbali agli atti della Struttura Affari Istituzionali,

a. il Consiglio dei Sanitari dell’A.S.L. CN1, regolarmente convocato {(Nota Prot. N°SASLCN1
0003702 del 14.01.16 e Nota Prot. N°’ASLCN1 0005699 de! 20.01.16) in data 25 gennaio,
in seconda convocazione, ha espresso unanime parere favorevole sulla “Relazione”,
completata dagli Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti affmche ne avessero
piena contezza;

b. e che il Collegio di Direzione dell’/A.S.L. CN1, regolarmente convocato (Nota Prot.
N°ASLCN1 0003829 del 14.01.16 e Nota Prot. N°ASLCN1 0005883 del 20.01.16) per
vagliare la “Relazione”, completa degli Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti
affinché ne avessero contezza, il 27.01.16, in seconda convocazione, ha espresso parere
favorevole suila stessa;

- ricordato che il Direttore Generale ha adottato la Deliberazione N°23 del 27.01.16, che
formalizza la predisposizione delia “RELAZIONE SOCIO-SANITARIA AZIENDALE PER
L’ANNO 2015 (L.R. 18/2008 - ART.17) - RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE
GENERALE - ANNO 2015”;

- atteso che con la Nota Prot. ASLCN1 0009544 del 28.01.16 fu trasmessa alla Direzione
Sanita della Regione la Dellberazmne N°23/2016, completa della “Relazione” e dei
documenti richiamata:



- esaminata, dunque, la “RELAZIONE SOCIO-SANITARIA AZIENDALE PER L’ANNO 2015
(L.R. 18/2008 - ART.17) - RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE -
ANNO 20157, trasmessa ai. Componenti la Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei
Comitati dei Sindaci del Di-stretti dalla Struttura Affari Istituzionali allegata alla Nota
Prot. ASLCN1 0034250 del 4.04.2016;

- udita I’iIIustrazione‘deI Presidente, la sintesi della “Relazione”, svolta dalla Dr.ssa
Carena,, Direttore della Struttura Complessa Programmazione e Politiche di Budget,
dando atto il documento € depositato presso la Struttura Semplice Affari Istituzionali;
considerati, infine, i contributi forniti dal dibattito;

richiamata la D.G.R. n. 35-3152 del 11/04/2015: “Rimodulazione delle risorse c/esercizio
2015 e riparto delle risorse provvisorie c/esercizio 2016 assegnate agli Enti del SSR ai fini
degli obiettivi economico-finanziari", che sancisce per la CN1 il conseguimento del
pareggio di Bilancio a fine esercizio 2015; .

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in
carica; favorevoli 5; astenuti 0; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base della “Relazione socio-sanitaria aziendale per
I'anno 2015 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore
Generale - Anno 2015”, predisposta dal Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, e
ricevuta in forma elettronica da tutti i Sindaci della Rappresentanza ed agli atti
della Struttura Semplice Affari Istituzionali, dell’attivita svolta dalla Direzione
Generale deII'Amenda Sanitaria Locale CN1 in merito al conseguimento degli
obiettivi gestionali e di salute per il 2015, fissati dalla Regione, esprimendo
contestualmente parere favorevole

1, sulla medesima “Relazione Socio-Sanitaria Aziendale per l'anno 2014
ex L.R. 18/2007, articolo 17 - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale —
Anno 2015” dell’A.S.L. CN1;

2. all’attribuzione del premio incentivante per I'Anno. 2015 al Dr. Gianni
Bonelli, Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 sino al 30.04.15 ed
al Dr. Francesco Magni, Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 dal
1.05.2015;

- di esprimere soddisfazione circa I'annunciato conseguimento del pareggio del
Bilancio Consuntivo dell’esercizio finanziario 2015;

- di chiedere con forza alla Regione di avviare sin dal 2016 il progressivo
incremento delle contribuzioni regionali indistinte, a tutto il 2015 sotto
dimensionate di circa il 5,90% rispetto al resto del Plemonte, cosi come peraltro
gia previsto dalla Giunta Regionale nei provvedimenti di riparto e nella
definizione degli obiettivi;

- di invitare con determinazione la Direzione Regionale Sanita ad assicurare
I'erogazione di quote di cassa sufficienti al pagamento, mese su mese, di quanto
spettante ai fornitori dell’A.S.L.

RESIDENTE
ud: Cussa)
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