RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 1 DELLA SEDUTA DEL 1.04.2019

Espressione del parere sulla Relazione sulle “Azioni intraprese per raggiungere
gli obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale dell’A.O. S. Croce e
Carle di Cuneo”.

L'anno 2019 il giorno 1 del mese di APRILE alle ore 15.38 nella sede dell'A.S.L. CN1, in Via
Carlo Boggio 12 - Cuneo si e riunita, previa convocazione effettuata nei modi di legge, la
Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria
Locale CN1.

PRESENTI: Giulio Ambroggio, Presidente, Sindaco di Savigliano; Consigliere
Maurizio Ippoliti, Delegato del Sindaco di Mondovi; Patrizia Manassero, Vice
Sindaco di Cuneo (entra alle 15.45 sul Punto 1); Enzo Brizio, Consigliere
Delegato del Sindaco di Fossano; Franco Demaria, Vice Sindaco di Saluzzo.

Intervenuti senza diritto di voto: il Vice Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1 Alfredo Vizio Sindaco di Ceva; il Presidente del Comitato dei
Sindaci del Distretto Sud Est Giorgio Ferraris, Sindaco di Ormea

KkkkKRRkKkkkkkKkK

INTERVENUTI:

§ per I'A.S.L. CN1: Dr. Salvatore Brugaletta, Direttore Generale; Dr. Giuseppe
Noto, Direttore Sanitario; Dr.ssa Laura Carignano, Direttore Amministrativo;
Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della Struttura Semplice Strategie
Aziendali e Ciclo della Performance; Dr. Roberto Balocco, Direttore S.C. Affari
Generali e Controlli Interni;

§ per I'A.0. “S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Lorenzo Calcagno Direttore
Amministrativo; Dr. Gianluigi Guano, Responsabile della Strutt. Semplice
Controllo di Gestione.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutt. Semplice
Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali, cooadiuvato dalla
Signora Tiziana Pascale della stessa Struttura (esce alle 16.30).
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Espressione del parere sulla Relazione sulle “Azioni intraprese per raggiungere
gli obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale dell’A.O. S. Croce e
Carle di Cuneo”.

Il Presidente Giulio Ambroggio spiega |'adempimento, che attende la Rappresentanza:
la valutazione del lavoro volto a raggiungere Obiettivi indicati come strategici dalla Regione, che si
innesta nella procedura per il riconoscimento del trattamento economico integrativo per I‘anno
2018 al Direttore Generale dell’A.O0. di Cuneo e di conseguenza ai Direttori Sanitario e
Amministrativo ed al Collegio Sindacale. Ricorda che la Relazione é stata inviata ai Sindaci con
PEC il 6.03.2019. '

Il Dr. Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo dell’A.O. di Cuneo, giustificata
|'assenza del Dr. Bedogni Direttore Generale impegnato in altra sede, fa presente che la
“Relazione” & stata sintetizzata nelle diapositive, che vengono proiettate, e sono depositate agli
atti della segreteria della Rappresentanza. Egli commenta sull’Obiettivo 1.1 che la sua
Amministrazione ha scelto di impegnarsi massimamente per all’abbattimento delle “Liste d'attesa”
per le prestazioni, privilegiando di conseguenza |'aumento della produzione, aumentando i Costi di

€ 6,8 Min rispetto al 2017, ottenendo di conseguenza un “efficientamento” di circa € 200.000, ben
~ superiore ai richiesti € 95.000.

Ottenuta la parola, prosegue lillustrazione dell’Allegato 1 il Dr. Gianluigi Guano, che sui

temi dell’Obiettivo 2.2, loda la collaborazione con I’A.S.L. CN1 al “Piano Locale della Cronicita”, per
il quale si & realizzata una “Cabina di regia “comune. Si sofferma sui pochi casi dell’ Obiettivo 2.3,
nei quali si registra il mancato raggiungimento della performance voluta dalla Regione. Riguardo
all’Obiettivo 3.2 spiega i casi di mancato raggiungimento della performance sia nelle visite che
nella diagnostico strumentale, sottolineando che le TAC si sono tenute in funzione sino alle 23 e il
sabato mattino, provvedimenti che hanno fatto scendere subito le attese ma poi, come capita
spesso in Sanita, |'offerta ha generato domanda, facendo risalire i tempi di risposta, tanto che ora
si pensa di lavorare con la CN1 sull'appropriatezza: in sintesi ha osservato che si € migliorato,
comunque sul 2017, quando l'osservanza della performance era molto minore.
Fa presente che |'Obiettivo 3.3 é stato raggiunto ampiamente, nonostante I'incremento di 15.000
passaggi al DEA rispetto al 2017. Quindi si dedica ai successivi Obiettivi, chiarendo, ove se ne
sono materializzati, i motivi dei mancati raggiungimenti di quanto chiesto dalla Regione, e
sottolineando che ['Obiettivo 7.1 & stato conseguito, grazie alla maggiore collaborazione con la
CN1. :
Il Delegato Enzo Brizio chiede, a parte le inefficienze causate dalla quasi endemica
carenza di personale, quanto incida la “inappropriatezza prescrittiva” sui Tempi d‘attesa.

Il Dr. Guano spiega che nel recente passato si focalizzdo un‘analisi sulle prescrizioni, ove
era indicata la classe di urgenza “B"”: si scopri che erano al 70% del totale; nel 2018,
incrementando le prestazioni, si & constato che le “classe B” diminuiscono perché i Medici non
hanno pit motivo di chiedere “B” inappropriate, per aggirare i Tempi di Attesa. Fa presente che
nel “sistema di riferimento regionale”, che generalizza le Attese, senza guardare alla “Classe di
priorita”, si falsano i dati sui ritardi per le prestazioni veramente urgenti, che nell'ambito “A.O. di
Cuneo-CN1” rispettano pressoché le indicazioni temporali nazionali.

Ad opinione del Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 Dr. Salvatore Brugaletta,
premesso che il ragionamento vale anche per |'Obiettivo visto dalla parte della CN1, l‘asticella
posta per la riduzione delle liste d'attesa dalle Regione era superiore alla performance attese dal

" Ministero, tanto che, nella CN1 si & arrivati ben sopra agli obiettivi ministeriali, ma in alcuni casi
sotto quelli regionali, che appunto seguono un criterio diverso. Rimarca che il Piemonte, nelle
attese, € documentatamente e per riconoscimento del Ministero della Salute, la Regione piu
conforme con i parametri del Ministero.

Conclusi gli interventi, non registrando richieste di intervento, il Presidente invita a
passare alla fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

- ricordato che I’Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5 recita:

"5. Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione dell'attivita dei
direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza, efficacia e funzionalita dei
servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento
alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei-direttori stessi.”;



- considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli obiettivi
di cui al citato c. 5 del D.Lgs. 502/1992 & legata la corresponsione al legale rappresentante dell’A-
zienda del premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle competenze ordi-
narie, e che il beneficio riverbera sui Direttori Amministrativo e Sanitario e sul Collegio Sindacale;

- atteso che il vigente Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1 stabilisce

"ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le
seguenti funzioni:

- omissis- e) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.O. "Santa Croce e Carle di Cuneo” ai fini dell’erogazione della quota incentivante del
trattamento economico annuale; - omissis-"

- richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale della D.G.R. n. 26-6421 del 26/01/2018 “Art.
3 bis, commi 5 e ss. del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.. Assegnazione obiettivi economico-
gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali/Commissari delle Aziende
Sanitarie Regionali per I'anno 2018. Approvazione criteri e modalita di valutazione”, che ha
assegnato al Direttore Generale dell’A.O. “S Croce e Carle di Cuneo” 7 Obiettivi, alcuni articolati in
Sotto Obiettivi;

atteso che I'Allegato A) del provvedimento regionale del 26/01/2018

- meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il “peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali linvio alla Direzione
Regionale Sanita di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi assegnati” entro il
28.02.2019; e che su tale documento si esprima la Conferenza dei Sindaci entro il 30.04.2019;

- considerato che con Nota Prot. 6967/2019/0SP_CN del 27.02.2019 la Direzione Generale
dell’A.O. di Cuneo trasmise in Regione, secondo la procedura, testé ricordata, la “Relazione”;

- esaminata, dunque, “Relazione riepilogativa” sull’attivita del Direttore Generale dell’A.O. di
Cuneo per il conseguimento degli Obiettivi 2018, trasmessa con la Nota ASLCN1 0027764|P
(1.30.4.19) del 6.03.19 dalla S.S. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali
dell’/A.S.L. CN1 a tutti i Componenti la Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei Comitati dei
Sindaci del Distretti;

preso atto della relazione del Presidente de del dibattito di cui da conto il presente Verbale;

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 5; astenuti 0; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base del documento “"DGR 26-6421 del 26 gennaio 2018 -
relazione riepilogativa”, ricevuto in forma elettronica da tutti i Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L. CN1, dell’attivita svolta dalla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle di Cuneo” per il conseguimento degli obiettivi
gestionali e di salute per il 2018, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente
parere favorevole

1. sulla medesima “"Relazione” dell’A.O. di Cuneo;

2. all’attribuzione del premio incentivante per I’Anno 2018 al Dr. Corrado Bedogni,

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cuneo;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento. Jp——
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