RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 DELLA SEDUTA DEL 1.04.2019

Espressione del parere sulla “"Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2018 (L.R.
18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2018",
assegnati al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2018.

L'anno 2019 il giorno 1 del mese di APRILE alle ore 15.38 nella sede dell'A.S.L. CN1, in Via
Carlo Boggio 12 - Cuneo si e riunita, previa convocazione effettuata nei modi di legge, la
Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria
Locale CN1.

PRESENTI: Giulio Ambroggio, Presidente, Sindaco di Savigliano; Consigliere
Maurizio Ippoliti, Delegato del Sindaco di Mondovi; Patrizia Manassero, Vice
Sindaco di Cuneo (entra alle 15.45 sul Punto 1); Enzo Brizio, Consigliere
Delegato del Sindaco di Fossano; Franco Demaria, Vice Sindaco di Saluzzo.

Intervenuti senza diritto di voto: il Vice Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1 Alfredo Vizio Sindaco di Ceva; il Presidente del Comitato dei
Sindaci del Distretto Sud Est Giorgio Ferraris, Sindaco di Ormea
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INTERVENUTI:

§ per I’A.S.L. CN1: Dr. Salvatore Brugaletta, Direttore Generale; Dr. Giuseppe
Noto, Direttore Sanitario; Dr.ssa Laura Carignano, Direttore Amministrativo;
Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della Struttura Semplice Strategie
Aziendali e Ciclo della Performance; Dr. Roberto Balocco, Direttore S.C. Affari
Generali e Controlli Interni;

§ per I'A.O. "S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Lorenzo Calcagno Direttore
Amministrativo; Dr. Gianluigi Guano, Responsabile della Strutt. Semplice
Controllo di Gestione.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutt. Semplice
Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali, cooadiuvato dalla
Signora Tiziana Pascale della stessa Struttura (esce alle 16.30).
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Espressione del parere sulla “"Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2018 (L.R.
18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2018",
assegnati al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2018.

Il Presidente Giulio Ambroggio conferma che I|‘adempimento proposto alla
Rappresentanza mira al lavoro attuato nella CN1 verso gli Obiettivi strategici indicati dalla
Regione, e che esso si innesta nella procedura per il riconoscimento del trattamento economico
integrativo per lI'anno 2018 al Direttore Generale dell’/Azienda e di conseguenza ai Direttori
Sanitario e Amministrativo ed al Collegio Sindacale. Ricorda che la Relazione é stata inviata ai
Sindaci con PEC il 5.03.2019. Ricorda che nella Direzione dell’Azienda 1’11 giugno é succeduto al
Dr. Magni il Dr. Brugaletta.

Il Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 Dr. Salvatore Brugaletta, ricordato quanto

esposto intervenendo sui ragionamenti espressi pocanzi sull’Azienda Ospedaliera, in tema di
riduzione dei Tempi di Attesa, dice che per la CN1 il 2018 & stato un anno di intenso lavoro per
I’Obiettivo, sul quale I’Assessorato Regionale ha investito € 10 MiIn. Informa che, nonostante
I'endemica e sempre pill grave scarsita di Specialisti, il miglioramento c’é stato, trovando negli
Specialisti dipendenti e convenzionati la massima collaborazione. Al proposito avverte che, se non
cambiano le regole nazionali di arruolamento del personale, i prossimi anni saranno ancora piu
duri. Fa presente che un rilevante aumento della produzione si & registrato, oltre che nell’A.O. di
Cuneo, anche nella CN1, recuperando molta fuga di pazienti. Per I'Obiettivo 5 riguardo alla “spesa
farmaceutica” si € riusciti a scendere ancora al dato di € 132/abitante, mentre la media regionale
& oltre di € 20 piu alta; la performance della CN1 é tra le migliori in Italia, ottenuta, non lesinando
le cure, ma stando ancor piu attenti al come si spende.
Informa che nel 2019 ha impegnato I’Azienda al pieno e tempestivo rispetto delle norme in
materia di “prevenzione incendi”, per il quale nel 2018 si ottenne la “certificazione” dello
stabilimento ospedaliero di Mondovi. Quando pianifico gli interventi, immaginava di arrivare alla
meta in tutte le sedi entro il 2020, ma essa di sta ormai profilando gia per fine aprile 2019, grazie
al grande lavoro di tanti. Aggiunge che la Regione sta per erogare € 9 Min per avviare la
ristrutturazione degli Ospedali “del Nord”, ideata dal Direttore Generale Dr. Magni, e pensa di
destinarli per la “Sicurezza sismica” degli edifici, ottenendo, anche qui un risultato eclatante per la
tempistica.

Il Dr. Giuseppe Noto Direttore Sanitario aggiunge che sul “Piano delle cronicita”,
Obiettivo 2.2, la CN1, grazie al disegno integrato con I’Azienda Ospedaliera, € il traino a livello
regionale. Auspica una buona alleanza con i Comuni per migliorare il risultato, poiché guardando
ai pazienti fragili, per evitare che pervengano complicanze croniche, il ruolo dei Servizi Sociali,
oltre a quello dei Medici di Medicina Generale, & indispensabile, per individuare per tempo i
soggetti a rischio. Dice che si sta pensando ad iniziative, che facciano emergere nella popolazione
la sensibilita verso le situazioni a rischio.

Sottolinea come su questo campo sia rilevante lo sviluppo degli “Ambulatori sulla salute”, una
peculiarita della CN1, che sta destando un notevole interesse in Piemonte e non solo. Informa che
sono gia 600 i pazienti seguiti da tali Ambulatori, gestiti da Infermieri, che segnalano gli
“scompensi” ai Medici di Medicina Generale, che poi, ove occorre fanno intervenire gli Specialisti,
evitando ricoveri e visite non necessari.

Evidenzia che ai Comuni I’Azienda chiedera di collaborare nell’'Educazione alla Salute, anche
utilizzando Fondi Europei: perché la Salute non la genera la Sanita, ma una “cittadinanza
responsabile”

Indica un ulteriore pilastro del “Piano” nel superamento del dualismo Ospedale/Territorio, perché il
paziente non si senta piu abbandonato dopo la dimissione dal ricovero ospedaliero: all’'uopo si
pensa di annettere alla lettera di dimissione un ulteriore “foglio”, se necessario, rivolto al MMG per
indicare attenzioni necessarie per il “follow up”. Spiega che si tratta di aspetti forti di informazione
del paziente, per dargli una corretta e completa cognizione di quanto pud trovare per i suoi
bisogni di salute.

Il Dr. Brugaletta aggiunge che con i Percorsi di Salute si cerca la presa in carico il pil
precoce possibile dei cittadini. Aggiunge che si sta lavorando nei DEA di Savigliano e di Mondovi,
perché anche sui Codici Bianchi siano visitati in tempi ristretti, quindi avviati al seguito di cura piu
appropriato, e cosi i Pronto Soccorso ed i DEA siano sgravati di persone, che non necessitano di
prestazioni pit approfondite: fra qualche settimana si disporra dei primi dati, che saranno
condivisi, se lo ritengono, con i Sindaci, spesso cercati da chi si lamenta delle attese nei Pronto
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Prende la parola la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della Struttura Strategie
Aziendali e Ciclo della Performance, che ha redatto la “Relazione”, avendo cura nell’anno il
rispetto delle procedure e dei percorsi per il perseguimento degli Obiettivi. Illustra concisamente,
ma accuratamente, aiutandosi con le diapositive, da lei predisposte e agli atti della segreteria della
Rappresentanza, i dati sul conseguimento degli Obiettivi non ancora toccati.

Conclusi gli interventi, non registrando richieste di intervento, il Presidente invita a
passare alla fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'A.S.L. CN1

- ricordato che I’Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5 recita:

"5, Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione dell'attivita dei
direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza, efficacia e funzionalita dei
servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento
alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.”;

- considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli obiettivi
di cui al citato c. 5 del D.Lgs. 502/1992 ¢ legata la corresponsione al legale rappresentante dell’A-
zienda del premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle competenze ordi-
narie, e che il beneficio riverbera sui Direttori Amministrativo e Sanitario e sul Collegio Sindacale;

- atteso che il vigente Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1 stabilisce

"ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le
seguenti funzioni:

- omissis- e) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.O. “"Santa Croce e Carle di Cuneo” ai fini dell’erogazione della quota incentivante del
trattamento economico annuale; - omissis-"

- richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale della D.G.R. n. 26-6421 del 26/01/2018 "“Art.
3 bis, commi 5 e ss. del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.. Assegnazione obiettivi economico-
gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali/Commissari delle Aziende
Sanitarie Regionali per I'anno 2018. Approvazione criteri e modalita di valutazione”, che ha
assegnato al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 7 Obiettivi, alcuni articolati in Sotto Obiettivi;

atteso che I'Allegato A) del provvedimento regionale del 26/01/2018

- meglio definisce i contenuti degli Obiettivi, indicando di ciascuno anche il “peso” sul complesso
dei compiti affidati al Direttore Generale;

- precisa la procedura della valutazione, chiedendo ai Direttori Generali l'invio alla Direzione
Regionale Sanita di una “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi assegnati” entro il
28.02.2019; e che su tale documento si esprima la Conferenza dei Sindaci entro il 30.04.2019;

atteso che il Dr. Francesco Magni nominato Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 con Deliberazione
Giunta Regionale n. 38-1366 del 27.04.15 ha mantenuto la carica sino al 31.05.18;

atteso che il Dr. Salvatore Brugaletta, nominato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 13-
6932 del 29 MAGGIO 2018, avente ad oggetto “A.S.L. CN1 . Nomina direttore generale”, & entrato
in carica, dopo la firma del Contratto 1'11.06.2018;

preso atto che, come da Verbale agli atti della Segreteria, il Consiglio dei Sanitari dell’A.S.L. CN1,
regolarmente convocato (Nota Prot. N°ASLCN1 0016826 dell’8.02.2019) in data 21 febbraio 2019
ha espresso unanime parere favorevole sulla “Relazione” in oggetto, completata dagli Allegati,
trasmessa in precedenza ai Componenti affinché ne avessero piena contezza;

preso atto che, come da Verbale agli atti della Segreteria, il Collegio di Direzione dell’A.S.L. CN1,
regolarmente convocato (Nota Prot. N°ASLCN1 0016891 dell’8.02.2019) per vagliare la
“Relazione” in oggetto, completa degli Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti affinché
ne prendessero piena conoscenza, in data 21 febbraio 2019 ha espresso parere favorevole sulla
stessa;

preso atto che con la Nota Prot. n. ASLCN1 0024888|P (1.30.2.22) del 27 febbraio 2019 fu inviata
in Regione la Deliberazione del Direttore Generale N°72 del 27.02.2019, che approvo I}Z//



“Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2018 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli
Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2018";

considerato che con la Nota Prot. ASLCN1 0027088|P (1.30.4.19) é stata inviata a tutti i
Componenti la Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci del Distretti la
Deliberazione del Direttore Generale N°72 del 27.02.2019, che approvo la “Relazione” in oggetto,
precisando che gli annessi della Relazione, elencati via via nel testo, erano a disposizione presso
la Direzione Generale - Struttura Servizio Ispettivo- Segreteria Organi ed Uffici Collegiali della
CN1 in Via C. Boggio 12 a Cuneo;

preso atto della relazione del Presidente de del dibattito di cui da conto il presente Verbale;

con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 5; astenuti 0; contrari O;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base del documento “Relazione socio-sanitaria aziendale per
I'anno 2018 (L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore
Generale - Anno 2018”, ricevuto in forma elettronica da tutti i Sindaci della
Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali dell’A.S.L. CN1, dell’attivita svolta dalla Direzione Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 per il conseguimento degli obiettivi gestionali e di
salute per il 2018, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente parere favorevole

1. sulla medesima “Relazione” dell’A.S.L. CN1;

2. all’attribuzione del premio incentivante per I’Anno 2018 ciascuno per |'orizzonte

temporale di competenza
- al Dr. Francesco Magni, Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 sino al 31.05.18;
- al Dr. Salvatore Brugaletta, Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 dall’11.06.18;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degll adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento. A,

IL FUNZIONARIO IL JPRESIDENTE DELLA RAPPRESENTANZA
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