RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 2 DELLA SEDUTA DEL 23.04.2018

Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2017 (L.R.
18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2017”",
assegnati al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2017".

L'anno 2018 il giorno 23 del mese di APRILE alle ore 17.15 nella sede dell'A.S.L. CN1, in Via
Carlo Boggio 12 - Cuneo si & riunita, previa convocazione effettuata nei modi di legge, la
Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria
Locale CN1.

PRESENTI: Paolo Adriano, Sindaco di Mondovi; Federico Borgna, Sindaco di Cuneo;
Giulio Ambroggio Sindaco di Savigliano; Enzo Brizio, Consigliere Delegato del Sindaco di
Fossano; Franco Demaria, Vice Sindaco di Saluzzo.
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Interviene, senza diritto di voto, il Vice Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1 Alfredo Vizio Sindaco di Ceva.
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INTERVENUTI:

§ per I'A.S.L. CN1: Dr. Francesco Magni, Direttore Generale; Dr.ssa Gloria Chiozza
Direttore Sanitario; Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della SS Strategie Aziendali e
Ciclo della Performance; Dr. Roberto Balocco, Direttore S.C. Affari Generali e Controlli
Interni;

§ per I'A.O. “S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Corrado Bedogni, Direttore Generale; Dr.
Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo; Dr.ssa Paola Malvasio, Direttore Sanitario;
Dr. Gianluigi Guano, Responsabile della Strutt. Sempolice Controllo di Gestione.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutt. Semplice Servizio
Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali.
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Espressione del parere sulla “Relazione socio-sanitaria aziendale per anno 2017 (L.R.
18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno 2017”,
assegnati al Direttore Generale dell’lA.S.L. CN1, al fine del riconoscimento del
trattamento economico integrativo per I'anno 2017”.

*¥*¥xx* gi fa presente che, ai sensi del Regolamento della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1, essendo decaduta la Rappresentanza, poiché sono andati ad Elezioni
Amministrative i Comuni di Cuneo, Mondovi e Savigliano, i cui Sindaci ne erano
Componenti, questa seduta, la prima dopo la nomina della Rappresentanza avvenuta da
parte della Conferenza il 6.02.18, ai sensi del Regolamento, é diretta dal Sindaco del
Comune pit popolato intervenuto, Federico Borgna, Sindaco di Cuneo,***%*

Il Presidente provvisorio Federico Borgna, spiega l'adempimento, che attende Ia
Rappresentanza che, osserva, valuta il lavoro volto a raggiungere Obiettivi indicati come strategici
dalla Regione, e si inserisce nella procedura per il riconoscimento del trattamento economico
integrativo per lI'anno 2017 al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 e di conseguenza ai Direttori
Sanitario e Amministrativo ed al Collegio Sindacale. Ricorda che la Relazione & stata inviata ai
Sindaci con PEC il 30.03.18 con la Convocazione.

Ottenuta la parola la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile della SS Strategie
Aziendali e Ciclo della Performance, illustra i vari punti della Relazione, avvalendosi di
diapositive allegate al Verbale per far luce ulteriore su alcuni passaggi salienti.

Terminata l'illustrazione, il Presidente chiede se ci sono osservazioni in merito.

Il Delegato del Sindaco di Fossano Ezio Brizio definisce la Relazione un documento
perfetto per descrivere quanto operato nell’'anno appena trascorso dalla Direzione Generale e dagli
operatori coinvolti, che dice & “da applausi”. Ricorda che le Strutture, ospitate dalla Citta di
Fossano e l'area del Distretto Nord Est hanno beneficiato di grande attenzione. Evidenzia, tuttavia
il "neo” delle Attese per alcune Attivitd Ambulatoriali e nei Pronto Soccorsi, onestamente
riconosciuto nella “Relazione”, e per le quali riceve spesso segnalazioni di scontento dai
concittadini; conclude che questo appunto non vuole essere iper critico, me un invito a proseguire
sulla strada avviata con l'integrazione degli sforzi con I'A.O. di Cuneo e con la ricerca di nuovi
strumenti e collaborazioni descritti.

Il Sindaco di Ceva e Vice Presidente della Conferenza Alfredo Vizio dice di
condividere la valutazione molto positiva espressa dal Collega Brizio sull’operato di questa
Direzione Generale.

Il Presidente Borgna, esprime soddisfazione per il lavoro fatto e descritto e ringrazia il
Dr. Magni, che, dice, purtroppo é a fine mandato; quindi propone di esprimere parere favorevole
sulla Relazione, presentata dall’A.S.L. CN1 e sull'erogazione al Dr. Magni e di conseguenza alla
Direzione Generale del premio incentivante. Non registrando richieste di altri interventi, invita a
passare alla fase deliberativa.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL’A.S.L. CN1

- ricordato che I'Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5 recita:

"5. Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione dell'attivita dei
direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della
programmazione regionale, con particolare riferimento alla efficienza, efficacia e funzionalitd dei
servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun direttore generale, esse definiscono e assegnano,
aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento
alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi. “

- considerato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento degli obiettivi
di cui al citato c. 5 del D.Lgs. 502/1992 & legata la corresponsione al legale rappresentante dell’A-
zienda del premio incentivante, stabilito nella misura massima del 20% delle competenze ordi-
narie, e che il beneficio riverbera sui Direttori Amministrativo e Sanitario e sul Collegio Sindacale;

- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, approvato con la
Deliberazione N°1 del 25.01.08 dalla Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, stabilisce

"ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le

seguenti funzioni: f
- omissis- f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale/[ {
2



dell’A.S.L. CN1 ai fini dell’erogazione della quota incentivante del trattamento economico annuale;
- omissis-"

- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’/A.S.L. CN1, approvato con la
Deliberazione N°1 del 25.01.08 ed aggiornato con la Deliberazione N°2 del 6.02.2018 dalla
Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1, stabilisce

“ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1 esercita le
seguenti funzioni:

- omissis- f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1 ai fini dell’erogazione della quota incentivante del trattamento economico annuale;
- omissis-"

- richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale della D.G.R. n. 101-5330 del 3/08/2017 “Art.
3 bis, commi 5 e ss. del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.. Assegnazione obiettivi economico-
gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali/Commissari delle Aziende
Sanitarie Regionali finalizzati al riconoscimento del trattamento economico integrativo per l'anno
2017”, che ha assegnato al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1 6 Obiettivi, alcuni articolati in Sotto
Obiettivi;

- considerato che, grazie all'opera della S.S. Strategie Aziendali e Ciclo della Performance, la
Direzione Generale dell’A.S.L. CN1, ha predisposto la "RELAZIONE SOCIO-SANITARIA AZIENDALE

PER L’ANNO 2017 (L.R. 18/2008 - ART.17) - RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE
GENERALE - ANNO 20177,

- preso atto che, come dai Verbali agli atti della S.S. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici
Collegiali,

a. il Consiglio dei Sanitari dell’A.S.L. CN1, regolarmente convocato con Nota ASLCN1 0013968
(1.30.5.5) del 1.02.18 e con Nota ASLCN1 ASLCN1 0015917 (1.30.5.5) del 7.02.18, il 14 febbraio
2018, in seconda convocazione, ha espresso unanime parere favorevole sulla “Relazione”,
completata dagli Allegati, trasmessa in precedenza ai Componenti affinché ne avessero piena
contezza;

b. e che il Collegio di Direzione dell’/A.S.L. CN1, regolarmente convocato con Nota Prot. N°
ASLCN1 0013111 (1.30.5.4) del 31.01.18 per vagliare la “Relazione”, completa degli Allegati,
trasmessa in precedenza ai Componenti affinché ne avessero contezza, il 14.02.18 ha espresso
parere favorevole sulla stessa;

- ricordato che il Direttore Generale ha adottato la Deliberazione del Direttore Generale N°55 del
16.02.2018, che formalizza la predisposizione della "RELAZIONE SOCIO-SANITARIA AZIENDALE

PER L'ANNO 2017 (L.R. 18/2008 - ART.17) — RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE
GENERALE - ANNO 20177,

- atteso che con la Nota Prot. ASLCN1 0019542|P (1.30.2.11) del 16.02.18 fu trasmessa alla
Direzione Sanitd della Regione la Deliberazione N°55/2018, completa della “Relazione” e dei
documenti richiamati;

- esaminata, dunque, la “RELAZIONE SOCIO-SANITARIA AZIENDALE PER L'ANNO 2017 (L.R.
18/2008 - ART.17) - RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE GENERALE - ANNO 20177,
trasmessa ai Componenti la Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci del
Distretti dalla S.S. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali allegata alla Nota Prot.
ASLCN1 0038313 (1.30.4.11) del 30.03.2018, con la quale & stata convocata questa seduta:

- udita Villustrazione del Presidente, la sintesi della “"Relazione”, predisposta dalla Dr.ssa Carena,
Responsabile della SS Strategie Aziendali e Ciclo della Performance, dando atto che il documento e
depositato presso la S.S. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali; considerati,
infine, i contributi forniti dal dibattito;

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti in carica;
favorevoli 5; astenuti 0; contrari O;

DELIBERA



- di prendere atto, sulla base della “Relazione socio-sanitaria aziendale per I'anno 2017
(L.R. 18/2007, articolo 17) - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale - Anno
2017"”, predisposta dal Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, e ricevuta in forma
elettronica da tutti i Sindaci della Rappresentanza ed agli atti della Struttura Semplice
Servizio Ispettivo-Segreteria Organi e Uffici Collegiali, dell’attivita svoita dalla Direzione
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 in merito al conseguimento degli obiettivi
gestionali e di salute per il 2017, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente
parere favorevole

1. sulla medesima “Relazione Socio-Sanitaria Aziendale per I'anno 2017, ex L.R.
18/2007, articolo 17 - Relazione sugli Obiettivi del Direttore Generale -~ Anno 2017”
dell’A.S.L. CN1;

2. all'attribuzione del premio incentivante per I'Anno 2017 al Dr. Francesco
Magni, Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1;

- di incaricare la Segreteria della Rappresentanza degli adempimenti per la trasmissione
alla Regione del presente provvedimento.
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