RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 5 DELLA SEDUTA DEL 1.07.2020

ESPRESSIONE DEL PARERE SULLA "RELAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA “S. CROCE E CARLE DI CUNEO”
REDATTA ALLA LUCE DELL'ARTICOLO 2, COMMA 4 D.LGS. 171/2016,
SULL'ATTIVITA" SVOLTA NEI PRIMI 24 MESI DI MANDATO, CON
RIFERIMENTO PARTICOLARE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
ASSEGNATI E DEFINITI NEL QUADRO DELLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE.”

L'anno 2020 il giorno 1 del mese di LUGLIO alle ore 17.10 nella sede dell'A.S.L. CN1, si &
riunita, previa convocazione effettuata nei modi di legge, la Rappresentanza della Conferenza
dei Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

PRESENTI: Paolo Adriano, Sindaco di Mondovi, Presidente; Patrizia Manassero,
Vice Sindaco di Cuneo; Dario Tallone, Sindaco di Fossano; Franco Demaria, Vice
Sindaco di Saluzzo; Giulio Ambroggio, Sindaco di Savigliano.

Assenti, seppur invitati, ai sensi del Regolamento, con la Nota di convocazione i
Presidenti/Delegati dei Comitati dei Sindaci dei Distretti NORD ESTE, NORD OVEST, SUD
EST e SUD OVEST.

Intervenuti senza diritto di voto: il Presidente della Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1 Marco Gallo Sindaco di Busca; Vincenzo Bezzone, Sindaco di
Ceva.
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1:

# il Dr. Salvatore Brugaletta Direttore Generale; la Dr.ssa Laura Carignano Direttore
Amministrativo;

# dalla postazione informatica dei loro uffici la Dr.ssa Pinuccia Carena Responsabile
della Struttura Programmazione Aziendale e Ciclo della Performance;

§ per I’A.O. "'S. Croce e Carle di Cuneo” il Dr. Corrado Bedogni Direttore Generale; il Dr.
Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo; il Dr. Gianluigi Guano Responsabile della
Struttura Controllo di Gestione.

VERBALIZZAZIONE: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice Servizio
Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali, coadiuvato dalla Signora Tiziana Pascale
della medesima Struttura.

Relazione di pubblicazione

Certifico che copia della presente Delibera-
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8 luglio 2020
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
SEMPLICE SERVIZIO ISPETTIVO-
SEGRETERIA ORGANI E UFFICI

COLLEGIA
Dott. Marco Fufcheri [j/l./\ .
S\ AN

Spedita alla Regione I'8 luglio 2020 con
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Divenuta esecutiva per decorrenza dei termini il
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IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
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ESPRESSIONE DEL PARERE SULLA "“RELAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "S. CROCE E CARLE DI CUNEO”
REDATTA ALLA LUCE DELL'ARTICOLO 2, COMMA 4 D.LGS. 171/2016,
SULL'ATTIVITA" SVOLTA NEI PRIMI 24 MESI DI MANDATO, CON
RIFERIMENTO PARTICOLARE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
ASSEGNATI E DEFINITI NEL QUADRO DELLA PROGRAMMAZIONE
REGIONALE.”

Il Presidente Paolo Adriano Sindaco di Mondovi ricorda che la seduta
odierna si tiene “in presenza” in questa Sala, ove I’A.S.L. CN1 pu0 garantire, sino
a 20 partecipanti, di riunirsi in sicurezza e nel rispetto delle normative, emanate
per I™Emergenza Co.Vi.D."”, come indicato nella Nota di Convocazione.

Precisa che |'adempimento & |‘espressione alla Regione, anche sulla base della
“Relazione” citata all’'oggetto, ed inviata a tutti i 173 Comuni della CN1 con Nota
di PEC, del parere, in merito all'operato del Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “Santa Croce e Carle di Cuneo” Dr. Corrado Bedogni, nei primi 24
mesi di mandato, sebbene |'esperienza di vertice del Dr. Bedogni nell’Ospedale
“cardine” della nostra Provincia dati al 2015 e nel suo curriculum si leggano
responsabilita sempre piu vaste nella Sanita Cuneese da qualche decennio.
Precisa che il parere & stato chiesto al Presidente della Conferenza dei Sindaci con
una lettera del 12 giugno da parte dell’Assessore Regionale alla Sanita,
riconoscendo 30 giorni di tempo; fa presente che il parere si inserisce nel
procedimento per la conferma del Direttore Generale dell’A.O., avviato dalla
Regione in ossequio all’Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992, il cui
comma 6, & stato modificato dal D. Lgs. 171/2016, che ha portato questa
valutazione intermedia al mandato dei Direttori Generali dai 18 ai 24 mesi.
Puntualizza che la competenza su questo parere, sia per il DG della CN1 che per
quello dell’A.O. di Cuneo, €& attribuita dal Regolamento della Conferenza dei
Sindaci della CN1 alla Conferenza stessa, mentre alla Rappresentanza sono
affidate le valutazioni sul raggiungimento degli obiettivi annuali da parte dei
Direttori Generali.

Ricorda, tuttavia, che il Presidente della Conferenza, che &€ composta da tutti i 173
Sindaci dei Comuni del bacino della CN1, ha dovuto constatare, in un momento
nel quale valgono ancora le restrizioni per gli incontri in luoghi chiusi a causa della
“Pandemia da Corona Virus” che

- 'A.S.L. non dispone di sale "abilitate CO.VI.D.", che possano accogliere piu di
35 persone in sicurezza;

- 'Amministrazione Provinciale, interpellata, ne ha 1 da 50 posti;

- gestire una seduta "da remoto" con 173 utenti, 0 comunque con svariate decine
di interlocutori, non risulta sperimentato con successo da nessuna
Amministrazione in Provincia, e, probabilmente non avrebbe garantito a tutti di
svolgere il ruolo istituzionale.

Prosegue che dialogando tra Sindaci attraverso la Segreteria Organi e Uffici
Collegiali dell’A.S.L. si & giunti alla definizione della procedura, che ha condotto a
questa seduta, e che riassume:

- invio via PEC ai 173 Comuni di una Nota del Presidente della Conferenza delle
“Relazioni” delle Direzioni Generali della CN1 e dell'A.O. “"Santa Croce e Carle” di
Cuneo, spiegando il perché non si possa tenere la Conferenza “in presenza” o “via
Web”, con l'invito ai Sindaci a far pervenire eventuali osservazioni o espressioni di
consenso, sempre via PEC all'A.S.L., entro il 30 giugno 2020; la nota & stata
spedita il 22.06.20;
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- convocazione da parte sua “in presenza”, quindi con migliore facolta di dialogo,
oggi della Rappresentanza, che annovera con diritto di voto i Sindaci di Mondovi,
di Saluzzo, di Cuneo, di Fossano e di Savigliano, o loro Delegati, e vede
I'intervento, per disposizione della Conferenza del 25.07.19, del Sindaco di Ceva,
e per Regolamento del Presidente/Delegato dei 4 Comitati dei Sindaci dei
Distretti, ai quali si & aggiunto anche il Presidente della Conferenza, dando a
questi Amministratori la possibilita di esprimere un voto consultivo;

- espressione del parere in merito al Direttore Generale dell’A.O. di Cuneo Dr.
Bedogni, nominato con la DGR n. 19-6938 del 29 maggio 2018, a far data dal 1°
giugno 2018,

a. ai risultati aziendali;

b. al raggiungimento ai 6 Obiettivi, che la Regione gli ha posto, dettagliandoli

nell’Allegato B delle Deliberazione di nomina;

c. in definitiva alla conferma in carica del Dr. Bedogni sino a fine mandato.
Richiama la “Relazione” inviata a tutti i Comuni, che analizza i risultati aziendali
del biennio, da conto del lavoro svolto per conseguire i 6 Obiettivi; ricorda che i
Comuni, che han colto I'opportunita di esprimersi sono stati quelli di Melle e di
Marsaglia, che hanno palesato consenso pieno sui contenuti dei documenti e sulla
conferma dei 2 Direttori Generali. Apre il dibattito.

Il Dr. Gianluigi Guano Responsabile della Struttura Controllo di
Gestione ottiene la parola per riassumere la “Relazione” e rendere graficamente
evidente il lavoro svolto.

Sul primo Obiettivo definisce fondamentale la cooperazione con I'A.S.L. CN1; dice
che gli operatori hanno accettato il coinvolgimento, prolungando molti ambulatori
nelle ore serali, novita gradita dall'utenza; si e acquistato un nuovo
“mammografo” per aumentare il volume di prestazioni, migliorandone anche la
qualita; inoltre che si e lavorato sull’appropriatezza delle prescrizioni, per ridurre
gli esami ridondanti, proponendo il monitoraggio mensile sperimentale di alcune
prestazioni nella Gastroenterologia, ottenendo significativi miglioramenti.
Sottolinea i risultati raggiunti nel contenimento delle attese, nonostante che nel
2019 si siano assicurate 5.347 prestazioni in piu.

Trattando del 3 Obiettivo, sottolinea I'importanza del Fascicolo Sanitario anche
per lo scambio di referti tra operatori sanitari di diversi Reparti e financo Ospedali,
che consente di aver un quadro affidabile e pit rapido dello stato di salute del
paziente, evita la ripetizione di esami ancora validi con una conseguente
economia di tempo e di risorse, risparmiando al paziente stesso rischi e
avvicinandogli la soluzione dei problemi.

Anche sull’Obiettivo 4 esalta l'interazione con I’A.S.L. CN1, che era gia consolidata
da percorsi di integrazione assistenziale “Ospedale-Territorio” e "“Territorio-
Ospedale”, ma che e stata completata con la creazione dei Nuclei per la fase
ospedaliera e per la fase territoriale sulla “Cronicita”, con la ridefinizione di un
vero Sistema di Continuita Assistenziale, che chiarisce il ruolo dell’A.O. e della
CN1, porta I'Ospedale a dialogare con gli "Ambulatori della Salute”, che I'A.S.L. ha
attivato in varie zone, e dal quale sono gia stati attivati vari “Percorsi”, che
brevemente presenta.

Conclude assicurando che i 4 Obiettivi sono stati raggiunti e che ['attivita
sottostante ha prodotto i benefici attesi.

Ottiene la parola il il Dr. Lorenzo Calcagno Direttore Amministrativo
per trattare dell'Obiettivo 5, il conseguimento dell””Equilibrio Economico-
finanziario”, e del 6° ed ultimo, dedicato alla “Trasparenza” dell’azione
ammnistrativa.
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Riguardo al 5°, sottolinea che I’A.O. “vive di quel, che produce”, cosi nel 2018 e
nel 2019 ha incrementato i ricavi, e nel 2019 ha migliorato |"efficientamento”,
cosi da conseguire un “Margine operativo lordo” positivo, che nel 2020 si
prevedeva di quasi triplicare, ma ora occorrera confrontarsi con gli effetti della
sferza del Corona Virus.

Riguardo alla "Trasparenza” presenta gli “Indicatori”, che dimostrano come I'A.O.
adempia a tutti gli oneri in materia, previsti dalle Leggi, ma, soprattutto, con
|’attenzione nel porgere le cure e le prestazioni, con il dialogo con i dipendenti,
con i soggetti istituzionali esterni, con i cittadini, con le associazioni di tutela dei
diritti, con i “mass media” ottenga un’ottima immagine di Azienda pubblica
efficiente e trasparente. Conclude dichiarando raggiunti questi Obiettivi.

Il Dr. Corrado Bedogni Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
chiarisce che I'Ente € sempre votato al miglioramento dei servizi offerti, e che
I'efficienza amministrativa prima illustrata consente di liberare risorse, che subito
cerca di impegnare per innalzare la qualita delle prestazioni: I'avanzo di Bilancio
del 2019 si € gia chiesto alla Regione di poterlo impegnare per l'acquisto di una
“"Risonanza Magnetica in 3 D".

Sottolinea che nel biennio, appena trascorso, |I’Azienda e “vissuta”, come detto dal
Direttore  Amministrativo, del “lavoro svolto”, ma ha anche dedicato molto
all'integrazione con la Aziende Sanitarie Locali CN1le CN2, per far si che nella
“Granda” si contenessero le liste d'attesa, soprattutto per le prestazioni piu
rilevanti.

Spiega che dal 1986 venne per la prima volta a lavorare nel Cuneese, arrivando
dalla Liguria, continua a stupirsi per il nobile e non comune amore di questi
cittadini e dei loro Amministratori pubblici per le proprie strutture sanitarie e
I'attenzione a contribuire perché funzionino sempre al meglio e diano servizi
sempre piu al passo con le innovazioni sanitarie. Chiosa che la Provincia di Cuneo
si distingue per laboriosita e parsimonia, ma i suoi abitanti ed i suoi
Amministratori pretendono che i soldi pubblici, pochi o tanti che siano, siano spesi
bene ed in modo accorto.

Ricorda che I'A.O., pur gestendo un Ospedale “hub” di livello nazionale, ha
partecipato massicciamente alle forse, che hanno fronteggiato |I""Emergenza
CO.Vi.D."”, dedicandovi 182 letti complessivi di Pneumologia, di Malattie Infettive
e di “Assistenza Sub Intensiva” e ben 25 posti letto di “Terapie Intensive”,
collaborando con il Laboratorio Analisi e con le altre diagnostiche, sostenendo una
fatica immane per tutti, una fatica terribile e inimmaginabile sino all‘inizio di
febbraio.

Avverte che adesso si annuncia difficile la “ripartenza” per quella che sino a 5
mesi or sono era l‘attivita “normale”: si sono accumulate 170.000 prestazioni
“non urgenti”, molte delle quali stanno diventando urgenti, e bisogna dare
risposte alla domanda ordinaria contemporaneamente con un personale,
giustamente stanco, di una stanchezza, che la “battaglia” contro il Corona Virus,
ha stratificato nei corpi, ma anche nello spirito.

Aggiunge che le giuste indicazioni sul “distanziamento personale” e sulle
“sanificazioni” rendono piu arduo riprendere i ritmi di lavoro “pre CO.VI.D.”,
poiché vanno applicate in strutture carenti di spazi e datate nella concezione.

Dice che la Direzione e tutti gli operatori ci stanno mettendo il massimo impegno,
ma le difficolta innegabili, stanno facendo sorgere mugugni, che, dove proprio
non hanno soluzione, potranno generare reclami, che arriveranno anche ai
Sindaci.
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Si avvia alla conclusione, informando che nei giorni scorsi la Prefettura ha
segnalato ai 3 Direttori Generali cuneesi la possibilita di attribuire ad un operatore
per ogni Azienda un’onorificenza da parte dello Stato per “premiare” il lavoro,
svolto nella “pandemia”; rivela che parlando con i colleghi Brugaletta e Veglio ha
concordato che non & possibile distinguere uno o |'altro operatore, poiché tutti, a
seconda delle mansioni e della professionalita, hanno dato il massimo con
abnegazione. Precisa in merito che, a differenza di cosa gli hanno riferito Direttori
di altre aree, egli non ha mai dovuto fare ordini di servizio per mandare un
Chirurgo o un altro Specialista a fare turni nei Reparti “Co.Vi.D.” come Medico,
anzi non si sono mai avute difficolta a coprire nessun turno di nessun livello.
Anche questo a suo avviso dimostra il clima di laboriosa consapevolezza
dell'importanza della Sanita pubblica, che si vive nel Cuneese.

I presenti, espressisi per la sua conferma nell‘incarico, chiedono al Dr.
Bedogni di significare al personale delllA.O. il ringraziamento delle
Amministrazioni locali e delle rispettive cittadinanze per le capacita tecniche e
I'abnegazione dimostrate durante la “pandemia” e lo rassicurano del fatto che, se
capitera, sapranno spiegare a chi si lamentasse di attese o pratiche per le
prestazioni, le innovazioni imposte dalla prevenzione contro il ritorno del Virus, e
la mole di lavoro da affrontare.

Non avendo altri chiesta la parola, il Presidente Paolo Adriano,
ringraziata la Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera per |‘esposizione
odierna della documentazione, gia inviata a tutti i Comuni, chiude il dibattito ed
invita a passare alla fase deliberativa, ma premette ancora la lettura del
dispositivo, e ricorda che, vista la procedura, che porta la Rappresentanza
vicariare la Conferenza dei Sindaci, sara anche chiesto un “voto consultivo” al
Sindaco di Ceva ed al Presidente della Conferenza, mentre non essendo
intervenuti i Presidenti o Delegati dei Comitati dei Sindaci dei 4 Distretti non sara
possibile estendere ad alcuno di loro tale facolta.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL’A.S.L. CN1

Richiamato il D.Lgs. 4/08/2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza
sanitaria.”, che nell’Articolo “2. Disposizioni relative al conferimento degli incarichi di
direttore generale” al Comma 4 stabilisce

“4. Trascorsi ventiquattro mesi dalla nomina di ciascun direttore generale, la regione,
entro novanta giorni, sentito il parere del sindaco o della Conferenza dei sindaci di cui
all'articolo 3, comma 14 , del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero, per le aziende ospedaliere, della Conferenza di cui all'articolo 2,
comma 2-bis, del medesimo decreto legislativo, verifica i risultati aziendali conseguiti e
il raggiungimento degli obiettivi di cui ai commi 2 e 3, e in caso di esito negativo
dichiara, previa contestazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, la
decadenza immediata dall'incarico con risoluzione del relativo contratto, in caso di
valutazione positiva la Regione procede alla conferma con provvedimento motivato. La
disposizione si applica in ogni altro procedimento di valutazione dell'operato del
direttore generale. A fini di monitoraggio, le regioni trasmettono all'Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali una relazione biennale sulle attivita di valutazione dei

direttori generali e sui relativi esiti. ”, novellando il dettato dell’Articolo 3 bis del Decreto

Legislativo 502/1992, comma 6, sulla base delle indicazioni generali dello stesso D. Lgs.
171/2016;

/
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- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1,
A. all’ARTICOLO 4 “Attribuzioni” inserisce nel comma 1 per descrivere la 4~ competenza
la frase

“d) esprime parere sulla conferma del Direttore Generale dell’A.S.L. CNI e del
Direttore Generale dell’4.0. “S.Croce e Carle di Cuneo”, trascorsi diciotto mesi dalla

loro nomina, sulla base dei risultati ed obiettivi aziendali conseguiti”, tempistica rivista,
come chiarito al punto precedente;

B. all’/ARTICOLO 17 “Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci
dell'lA.S.L. CN1" attribuisce alla Rappresentanza le competenze descritte alle lettere f. e

g

£

" esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
deli’A.S.L. CN! ai fini dell erogazione della quota incentivante del traftamento
economico annuale;

g. esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.O. “Santa Croce e Carle di Cuneo”, ai fini dell’erogazione defla quota

incentivante del trattamento economico annuale; "

3

all’ARTICOLO 34 “Partecipazione alle sedute”, stabilisce al comma 1 che
“1. Alle sedute della Rappresentanza partecipa il Presidente o il Sindaco designato di
ciascun Comitato, non componente la Rappresentanza, per ogni ambito distrettuale.”;

Ricordato che la Conferenza nell’'eleggere la Rappresentanza, nella seduta del 25.07.19
stabili che alle sedute della stessa dovesse essere invitato anche il Sindaco della Citta di
Ceva, sede di Ospedale, affinché potesse intervenire, pur senza diritto di voto;

- atteso che la Giunta Regionale con la Deliberazione n. 19-6938 del 29 maggio 2018
nomino, a far data dal 1° giugno 2018, Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera "S.
Croce e Carie” il Dottor Corrado Bedogni, e stabili per lui, dettagliandoli neli’Aliegato B,
intitolato “Individuazione e assegnazione degli obiettivi di nomina (art. 2, commi 2 e ss.
d. lgs. n. 171/2016 e s.m.i.)", i sequenti 6 Obiettivi

1. Governo dei tempi di attesa.

Dare pieno sviluppo, con riferimento all’Azienda di competenza, e in
integrazione con le altre Aziende presenti nell"area omogena di afferenza, alla
programmazione regionale per il Governo dei Tempi di Attesa delle Prestazioni
di Specialistica Ambulatoriale, lavorando parallelamente sul fronte della
domanda e su quello dell’offerta, al fine di produrre un significativo
miglioramento della capacita di risposta nelle tempistiche di erogazione delle
prestazioni in una logica di efficienza organizzativa e appropriatezza clinica.

2. CUP.
Porre in essere tutti i provvedimenti aziendali necessari a sostegno
dell’attivazione del Centro Unificato Prenotazioni della Regione Piemonte.

3. Sanita Digitale. L'attuazione degli interventi declinati dalla programmazione
regionale in materia di sanita digitale richiede la coerente attuazione dei
Progetti regionali per il triennio 2018-2020 attraverso un governo aziendale
attivo che assicuri la realizzazione degli interventi per 'alimentazione de! FSE-
SoL Piemontese. Inoltre, in attuazione tra l'altro al DM 2 novembre 2011 e le
disposizioni regionali conseguenti, la ricetta cartacea, di cui al decreto 17 marzo
2008, & sostituita dalla ricetta dematerializzata generata dal medico
prescrittore. In proposito gli Enti del SSR dovranno definire e porre in essere i
necessari interventi finalizzati alla completa dematerializzazione delle
prescrizioni delle ricette mediche, da parte di tutti i medici autorizzati, nel
rispetto delle normative nazionali che regolamentano la prescrizione medica e
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ga'r'-antire il completamento, nel rispetto delle normative nazionali, del ciclo di
vita delle ricette dematerializzate (presa in carico ed erogazione) da parte di
tutti gli erogatori autorizzati.

4. Piano Regionale Cronicita. Attuazione e pieno sviluppo delle disposizioni
previste dal Piano Regionale Cronicita e successive modifiche ed integrazioni.

5. Equilibrio Economico-Finanziario. Le Aziende dovranno assicurare un
obiettivo di efficientamento finalizzato ad assicurare un’‘incidenza dei costi
rispetto ai ricavi di secondo le disposizioni emanate dalla Regione.

6. Trasparenza. Mettere in atto tutte le azioni finalizzate a dare piena
rispondenza agli adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza
in modo da rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione
per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai
costi del personale.

- atteso che la Regione nel corso del 1° biennio di mandato con direttive e
provvedimenti, fra i quali quelli, che individuarono ed assegnarono ai Direttori Generali
della AASSRR obiettivi per il riconoscimento della quota integrativa al trattamento
economico per gli anni 2018 e 2019, indico al Dr. Bedogni, ulteriori azioni da
intraprendere per realizzare le previsioni della programmazione regionale, azioni gia
esaminate dalla Rappresentanza rispettivamente nelle sedute dell’aprile 2019 e 2020,
quando espresse parere favorevole sulla specifica attivita svolta dal Direttore e sul
riconoscimento allo stesso dell’incentivo economico;

- considerato che con la Nota N°0019242 del 12.06.2020 |'Assessore alla Sanita chiese
entro 30 giorni da tale data, al Presidente della Conferenza dei Sindaci dell’A.S.L. CN1,
competente per I'A.O. insistente nel “bacino” della CN1, la formulazione del parere “sui
risultati aziendali conseguiti e sul raggiungimento degli obiettivi, definiti nel quadro della
programmazione regionale” dal Dr. Bedogni, facendo riferimento in particolare ai
contenuti della DGR n. 19-6938 del 2018, gia citata;

- ricordate le disposizioni delle autorita statali e della Regione recanti “misure urgenti per
fronteggiare |'emergenza epidemiologica da COVID-19”, che chiedono, tuttora, di
osservare il distanziamento sociale e impongono una serie di precauzioni nell’organizzare
incontri in luoghi chiusi;

- atteso che le disposizioni di cui sopra, come si evince dalla Nota Prot. ASL CN1 0065454
del 22.06.20, considerato

- che I'A.S.L. CN1 non dispone di sale "abilitate CO.VI.D.", che possano accogliere piu di

35 persone in sicurezza;

- che I'Amministrazione Provinciale, interpellata, ne ha 1 da 50 posti;

- che gestire una seduta "da remoto" con 173 utenti, quanti sono i Comuni del “bacino”
della CN1, o comunque con svariate decine di interlocutori, non risulta sperimentato con
successo da nessuna Amministrazione in Provincia, e, probabilmente non garantirebbe a
tutti di svolgere il ruolo istituzionale,
hanno indotto il Presidente della Conferenza dei Sindaci di concerto con il Presidente della
Rappresentanza a configurare questa procedura, che sembra garantire a tutti i Comuni di
esprimersi sull’argomento e di raccogliere, comunque, in merito alla conferma del
Direttore Generale il voto delle Amministrazioni locali:

- invio via PEC ai 173 Comuni delle Relazioni delle Direzioni Generali della CN1 e dell'A.O.
“"Santa Croce e Carle” di Cuneo con linvito ai Sindaci a far pervenire eventuali
osservazioni o espressioni di consenso, sempre via PEC all'A.S.L., entro il 30 giugno

2020;
[/
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- svolgimento in presenza, quindi con migliore facolta di intervento, di questa seduta
della Rappresentanza, che annovera con diritto di voto i Sindaci di Mondovi, di Saluzzo, di
Cuneo, di Fossano e di Savigliano, o loro Delegati, e vede l'intervento, per disposizione
della Conferenza del 25.07.19, del Sindaco di Ceva, e per Regolamento del
Presidente/Delegato dei 4 Comitati dei Sindaci dei Distretti, ai quali si aggiunge anche il
Presidente della Conferenza, dando a questi Amministratori la possibilita di esprimere un
voto consultivo;

Ricordato che la citata Nota Prot. ASL CN1 0065454 del 22.06.20, recante all’'oggetto
“"Esame della Conferenza dei Sindaci sui risultati aziendali dei Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie A.S.L. CN1 e A.O. di Cuneo, dopo 24 mesi di mandato”, e di cui sopra
si € presentata la parte movente, & stata inviata a firma del Presidente della Conferenza
dei Sindaci ai 173 Comuni costituenti I’A.S.L. CN1, e che essa descrive, come detto, la
procedura, reca copia della “Relazione”, e da la facolta ai Sindaci di far pervenire,
possibilmente via PEC, entro il 30.06.20

- Osservazioni

- Manifestazioni di consenso;

- atteso che con la Nota Prot. ASL CN1 0065566 del 22.06.20, recante all’'oggetto “Invito
ad una seduta in presenza della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni
costituenti I’A.S.L. CN1, Mercoledi 1 luglio 2020 alle ore 17.00”, il Presidente della
Rappresentanza dei Sindaci, come gia detto, ha convocato via PEC questa seduta presso
la “Sala di Rappresentanza” nella Sede Legale dell’A.S.L. CN1 in Cuneo, ambito che
garantisce di riunirsi in sicurezza e nel rispetto delle normative emanate per
I™Emergenza Co.Vi.D.”;

- atteso che con la Nota Prot. ASL CN1 0067416 del 25.06.20, recante all'oggetto
“"Seduta della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti
I’A.S.L. CN1 di Mercoledi 1.07.20: precisazione sull’Ordine del Giorno e trasmissione dei
Verbali della seduta precedente”, nel trasmettere ai Componenti la Rappresentanza della
Conferenza dei Sindaci ed ai Sindaci invitati alla seduta odierna il Verbale ed i processi
Verbali delle Deliberazioni della seduta “in audio/video conferenza” del 24.04.20, oggetto
disamina nella seduta, si & fornita la precisazione che al termine dell’'esame del presente
provvedimento e di quello relativo al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, & chiesto di
esprimersi in merito a ciascuno dei Direttori Generali,

- per i primi 24 mesi di mandato, sui risultati aziendali conseguiti e sul raggiungimento

degli Obiettivi assegnati e definiti nel quadro della Programmazione regionale;

- sulla conferma nell’incarico;

- considerata la "“RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
"S. CROCE E CARLE DI CUNEO” REDATTA ALLA LUCE DELL'ARTICOLO 2, COMMA 4
D.LGS. 171/2016, SULL'ATTIVITA’ SVOLTA NEI PRIMI 24 MESI DI MANDATO, CON
RIFERIMENTO PARTICOLARE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI E
DEFINITI NEL QUADRO DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE.”, trasmessa via Posta
Elettronica Certificata a tutti i Comuni del bacino dell’A.S.L. CN1 con Nota Prot. ASLCN1
0065454 del 22.06.2020;

- atteso che oggi sono stati sinteticamente esposti, toccando gli argomenti della
“Relazione”, gli specifici effetti sull’A.O. di Cuneo prodotti dai primi 24 mesi di mandato
come Direttore Generale del Dr. Corrado Bedogni;

- considerati gli interventi succedutisi;

atteso che dai Comuni, entro il 30.06.20, sono pervenute via PEC
1. la Nota con Nota Prot. 0001370 del 22.06.20, protocollata in arrivo con il
N°0065877 del 23.06.20, con la quale il Comune di Marsaglia esprime la
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“manifestazione di consenso” sui risultati ottenuti dai 2 Direttori Generali e sulla loro
conferma;

2. la Nota con Nota Prot. N. 0001536 del 30/06/2020, protocollata in arrivo con il
N°0068963 del 30.06.20, con la quale il Comune di Melle esprime |la *manifestazione
di consenso” sui risultati ottenuti dai 2 Direttori Generali e sulla loro conferma;

Considerati i voti consultivi favorevoli dei Sindaci invitati,
- Vincenzo Bezzone di Ceva

- Marco Gallo di Busca, Presidente della Conferenza dei Sindaci dei Comuni
costituenti I'’A.S.L CN1;

- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 5 su 5 Componenti
in carica; favorevoli 5; astenuti 0; contrari 0;

DELIBERA

- di prendere atto, anche sulla base della “Relazione”, citata nella parte
movente e depositata agli atti in ogni Comune, ed in seguito all’esposizione
odierna, dell’attivita svolta dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Santa Croce e Carle di Cuneo” Dottor Corrado Bedogni nei primi 24 mesi di
mandato, dall’1.06.2018 al 31.05.2020, esprimendo parere favorevole

- sui risultati aziendali conseguiti dal Dr. Bedogni,

- sul raggiungimento da parte del Dr. Bedogni degli Obiettivi assegnati e
definiti nel quadro della programmazione regionale,

- e contestualmente alla conferma nella carlca di Dlrettore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “Santa Croce e Carle Dr. Corrado
Bedogni.

IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE
(Marco FULCHER )

Y.
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