RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEI COMUNI
COSTITUENTI L'AZIENDA SANITARIA LOCALE CN 1

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 3 DELLA SEDUTA DEL 18.06.2012

Espressione del parere sulla "Relazione sul raggiungimento degli
obiettivi definiti dalla Programmazione socio sanitaria regionale ed
aziendale anno 2011 ai sensi dell’'Art. 17 L.R. n. 18 del 6.08.07 —
Obiettivi assegnati al Commissario ai fini dell’attribuzione della quota
integrativa del trattamento economico per I'anno 2011." dell’A.O.
“S.Croce e Carle” di Cuneo.

L'anno 2012 il giorno 18 del mese di GIUGNO alle ore 15.15 nella sede dell'A.S.L. CN1, in Via Carlo
Boggio 12 — Cuneo si € riunita, previa convocazione effettuata nei modi di legge, la Rappresentanza
della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'Azienda Sanitaria Locale CN1.

Sono presenti i Signori Componenti
Francesco Balocco, Sindaco di Fossano, Presidente
Paolo Allemano, Sindaco di Saluzzo
Sergio Soave, Sindaco di Savigliano
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Intervengono, senza diritto di voto, i Rappresentanti dei Comitati dei Sindaci dei Distretti:
Gian Pietro Gasco Sindaco di Vicoforte per il Distretto di Mondovi; Fausto Sciandra
Assessore Delegato dal Sindaco di Garessio per il Distretto di Ceva; Federico Borgna
Sindaco di Cuneo e Franca Giordano Assessore di Cuneo per il Distretto di Cuneo-Borgo
San Dalmazzo.

Sono assenti il Sindaco di Caraglio per il Distretto di Dronero; il Sindaco di Brondello per il Distretto di
Saluzzo; il Sindaco di Caramagna Piemonte per il Distretto di Fossano-Savigliano.
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INTERVENUTI

§ per I'A.S.L. CN1: Dr. Gianmaria Battaglia Direttore Amministrativo; Dr.ssa Pinuccia
Carena, Direttore della SC Programmazione e Politiche di budget;

§ per I'A.0. "S. Croce e Carle di Cuneo”: Dr. Guglielmo Bracco, Direttore Sanitario; Dr.
Riccardo Anfossi, Collaboratore su attivita amministrative; Dr. Lorenzo Sola, funzionario.

VERBALIZZA: Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutt. Sempl. Affari Istituzionali dell’A.S.L. CN1,
coadiuvato dalla Signora Maria Luisa Raimondo, funzionario della stessa Struttura.
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Espressione del parere sulla "Relazione sul raggiungimento degli obiettivi
definiti dalla Programmazione socio sanitaria regionale ed aziendale
anno 2011 ai sensi dell’Art. 17 L.R. n. 18 del 6.08.07 - Obiettivi assegnati
al Commissario ai fini dell’attribuzione della quota integrativa del
trattamento economico per I'anno 2011." dell’A.O. “S.Croce e Carle” di
Cuneo.

Il Presidente Francesco Balocco chiarisce che, ai sensi del Regolamento,
la Rappresentanza & ridotta a 3 Componenti, poiché a Cuneo ed a Mondovi a
maggio si sono tenute le Elezioni, quindi i Sindaci di quei centri, eletti nella
Rappresentanza dalla Conferenza sono decaduti. Annuncia che ad inizio luglio &
gia stato concordato di riunire la Conferenza per reintegrare I’'organismo.

Passa quindi ad illustrare I'adempimento. Ricorda ai colleghi Sindaci che Ia
"Relazione sul raggiungimento degli obiettivi definiti dalla Programmazione socio
sanitaria regionale ed aziendale anno 2011 ai sensi dell’Art. 17 L.R. n. 18 del
6.08.07 - Obiettivi assegnati al Commissario ai fini dell’attribuzione della quota
integrativa del trattamento economico per lI'anno 2011." dell’A.O. "S.Croce e
Carle” di Cuneo, fu inviata ai Comuni presenti dalla Struttura Affari Istituzionali in
allegato alla Nota di posta elettronica Prot. ASLCN1 0058077 del 4 giugno 2012.
Ricorda che la “Relazione” esamina il percorso seguito e le azioni svolte nell’A.O.
di Cuneo per gli Obiettivi affidati dalla Regione al Commissario Dr. Mario
Marchisio, che resse I'A.O. cuneese dall’1.01.2011 al 30.04.2012.

Cede la parola al Dr. Bracco ed al Dr. Sola.

Il Dr. Guglielmo Bracco Direttore Sanitario dell’A.O. "S. Croce e Carle
di Cuneo” commenta il documento, che €& nelle mani degli intervenuti,
sottolineandone i passi principali.

Il Dr. Lorenzo Sola della Sc Contabilita dell’A.O. “'S. Croce e Carle di
Cuneo” aggiunge che il Pre Consuntivo del 2011 pare dimostrare un disavanzo
molto pit contenuto di quanto si poteva ipotizzare all’inizio di quell’esercizio: si
arriva a circa 1,842 Min di Euro, coprendo la diminuzione del “Trasferimento
regionale” e I'aumento dei costi con l'incremento della produzione e delle “entrate
proprie”. Fa notare che il disavanzo ¢ inferiore all’1% delle risorse dell’Azienda.

Il Dr. Bracco Direttore Sanitario dell’A.O. spiega che nell’esercizio
considerato si scelse di incrementare la produzione per non ridurre le prestazioni
erogate all’'utenza, contraendone i costi e pur con 30 operatori in meno. Illustra
all’Assessore Giordano che cosa si intenda per “produzione” in un’Azienda
Ospedaliera.

Il Dr. Lorenzo Sola chiarisce che dalla Regione I’A.O. riceve un contributo,
che copre le presunte spese per la gestione del DEA, e che il "Saldo di gestione”
assomma le “sopravvenienze attive”.

Il Sindaco di Cuneo Federico Borgna chiede a cosa sia dovuta la citata
diminuzione di personale, e se sia vero, come gli & stato riferito in “campagna
elettorale” che a parita di funzioni i Medici dell’A.O. ricevono una retribuzione
inferiore a quella dei Medici dipendenti dalla CN1.

Il Dr. Bracco Direttore Sanitario dell’A.O. chiarisce che non & stato
licenziato alcun dipendente: per pensionamento e dimissioni di varia natura, ne
sono usciti 86, ma le sostituzioni, anche per le note disposizioni regionali, sono
state 52. Aggiunge poi che dal 2005 I'applicazione locale di norme contrattuali
nazionali richiese ai Dirigenti di dare ore aggiuntive, nelle quali erogare
prestazioni aggiuntive, a fronte di incentivi. Alcuni Medici, pur avendo allora
firmato gli Accordi Integrativi tutte le sigle sindacali, aprirono poi una vertenza
sindacale, che non si € ancora chiusa. Dice che nell’/A.S.L. CN1 fu perseguita/ﬁz



analoga politica per il riconoscimento di una parte degli incentivi ai Medici, ma
non conosce i termini di quelle negoziazioni, che potrebbero avere contenuti
economici diversi, che giustificherebbero le osservazioni sottoposte all’attenzione
del Sindaco Borgna. Egli conclude che, se adempiendo ai dettami del PSSR e del
mandato dei 3 Direttori Generali, sara stretta la “rete ospedaliera” provinciale,
anche i nodi retributivi dovranno essere affrontati in modo coerente nelle 3
Aziende, riducendo, o addirittura annullando le differenze stipendiali non fondate,
che esistessero.

Il Sindaco di Savigliano Sergio Soave, come trattando poc'anzi
dell’A.S.L. CN1, dice che vorrebbe sottrarsi a questo voto, che definisce farsesco.
Denuncia una situazione in cui si perpetua l'equivoco di una Sanita pubblica
gestita direttamente dalla Regione che si fa periodicamente ratificare atti di
indirizzo, valutazione e gestione di rilevante importanza: di anno in anno fissa
d'imperio gli obiettivi ai Direttori Generali, da essa stessa nominati e che solo lei
pud rimuovere, chiedendo poi ai Sindaci, che sono per Legge I""autorita sanitaria”,
un giudizio su quanto operato dai Direttori per conseguire i risultati. Rimarca che
delle motivazioni analitiche e della forma sintetica di tale giudizio i Sindaci non
possono avere che generica contezza. Perché questa ipocrita operazione
pseudodemocratica non passi almeno inosservata, annuncia percio che non
entrera nel contenuto della “Relazione”; il suo voto favorevole vorra essere
semplicemente una presa d‘atto di una relazione egregiamente costruita e
illustrata che di fatto dimostra la fatica e le difficolta degli operatori della nostra
ASL, la CN1 per mantenere in piedi, comunque, la Sanita pubblica locale, in un
momento finanziariamente cosi difficile, con emolumenti bloccati, e nella quasi
impossibilita di sostituire chi cessa dal lavoro.

Quelle motivazioni di voto raccolgono l'adesione del Sindaco di Saluzzo
Paolo Allemano e del Presidente, che, non avendo altri chiesta la parola,
ringraziati gli intervenuti, chiude il dibattito, ed invita a passare alla fase
deliberativa.

I Drr. Bracco, Anfossi e Sola lasciano l'aula.

LA RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DELL'ASL CN1

- ricordato che I’Articolo 3 bis del Decreto Legislativo 502/1992 al comma 5
recita:

"5, Le regioni determinano preventivamente, in via generale, i criteri di valutazione
dell'attivita dei direttori generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi
definiti nel quadro della programmazione regionale, con particolare riferimento alla
efficienza, efficacia e funzionalita dei servizi sanitari. All'atto della nomina di ciascun
direttore generale, esse definiscono e assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, con riferimento alle relative risorse,
ferma restando la piena autonomia gestionale dei direttori stessi.”

- ricordato che dalla normativa specifica nazionale e regionale al conseguimento
degli obiettivi di cui al citato comma 5 del D.Lgs. 502/1992 ¢ legata la corre-
sponsione al legale rappresentante dell’Azienda di un premio incentivante, stabili-
to nella misura massima del 20% delle competenze ordinarie, e che tale beneficio

riverbera sul Direttore Amministrativo, sul Direttore Sanitario e sul Collegio

Sindacale;

- atteso che il Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’/A.S.L. CN1,
approvato con la Deliberazione N°1 del 25.01.2008 dalla Conferenza dei Sindaci
dell’A.S.L. CN1, stabilisce



- omissis-

“ART.17 Funzioni della Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dell'’A.S.L. CN1

La Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci dei Comuni costituenti I'A.S.L. CN1

esercita le seguenti funzioni:

' - 0Missis-

f) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1 ai fini dell’erogazione della quota incentivante del trattamento
economico annuale

g) esprime parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale
dell’A.S.0. “Santa Croce e Carle di Cuneo”, ai fini dell’erogazione della quota
incentivante del trattamento economico annuale

- omissis-"

- atteso che la citata DGR 15-2557 del 5/09/2011 individud ed assegno
nell’Allegato A) ai Direttori Generali della AASSRR gli obiettivi validi per il
riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico per I'anno 2011,
integrandoli con quelli, che saranno validi anche oltre il 2012, dettai nel
cosiddetto “Addendum”, approvato con la DGR 44-16515 del 28.02.2011;
definendo nell’Allegato B) le “Condizioni e criteri generali di valutazione” ed Il
“Procedimento”;

- atteso che con la Nota Prot. N° 7880/DB20 del 13/03/2012 la Direzione Sanita
della Regione ha comunicato alle Direzioni Generali I'avvio del procedimento per
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi “utili ai fini del riconoscimento
della quota integrativa al trattamento economico per I'anno 2011” ai Direttori
Generali delle AASSRR, invitando a trasmettere la “Relazione Socio Sanitaria
2011” entro il 30.04.2012;

- atteso che la Nota Prot. N° 964/SNA del 5/04/2012 dell’Assessore Regionale alla
Tutela della Salute e Sanita comunico ai Presidenti delle Conferenze dei Sindaci
delle AA.SS.LL. piemontesi l'avvio del procedimento per la valutazione del
raggiungimento degli Obiettivi 2011 da parte dei Direttori Generali delle
AA.SS.RR., con la citata Nota del 13/03/12, invitando a provvedere all’adozione
del parere sulla “Relazione Socio Sanitaria 2011” dell’A.S.L. e delle AA.O0O. di
eventuale competenza, da far pervenire alla Regione entro il 30.06.2012;

- esaminata la "Relazione sul raggiungimento degli obiettivi definiti dalla
Programmazione socio sanitaria regionale ed aziendale anno 2011 ai sensi
dell’Art. 17 L.R. n. 18 DEL 6.08.07 - Obiettivi assegnati al Commissario ai fini
dell’attribuzione della quota integrativa del trattamento economico per l'anno
2011." dell’/A.O. “S.Croce e Carle” di Cuneo”, inviata in Regione il 30.04.2012,
trasmessa a tutti i Componenti la Rappresentanza ed ai Rappresentanti dei
Comitati dei Sindaci del Distretti dalla Struttura Affari Istituzionali in allegato alla
Nota di posta elettronica Prot. ASLCN1 0058077 del 4 giugno 2012;

- udita l'illustrazione del Presidente, e gli interventi succedutisi, dando che il

documento € agli atti della Struttura Semplice Affari Istituzionali;

- dando atto che i Drr. Bracco, Anfossi e Sola dell’/A.O. “S. Croce e carle di
Cuneo”, prima della votazione escono dall‘aula;

- motivando |'espressione del proprio parere con le argomentazioni avanzate a
nome dei Componenti I'organismo dal Sindaco di Savigliano Sergio Soave; /é‘/



- con votazione palese per alzata di mano: presenti e votanti 3 su 3 Componenti
in carica; favorevoli 3; astenuti 0; contrari O;

DELIBERA

- di prendere atto, sulla base della "Relazione sul raggiungimento degli obiettivi
definiti dalla Programmazione socio sanitaria regionale ed aziendale anno 2011 ai
sensi dell’Art. 17 L.R. n. 18 del 6.08.07 - Obiettivi assegnati al Commissario ai
fini dell’attribuzione della quota integrativa del trattamento economico per I'anno
2011." dell’A.O. “S.Croce e Carle” di Cuneo”, predisposta dalla Direzione Generale
dell’A.O., e ricevuta in forma elettronica da tutti i Sindaci della Rappresentanza ed
agli atti della Struttura Semplice Affari Istituzionali, dell’attivita svolta dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera “S.Croce e Carle” di Cuneo, in merito al
conseguimento degli obiettivi di mandato e degli Obiettivi gestionali e di salute
per il 2011, fissati dalla Regione, esprimendo contestualmente parere favorevole
1. sulla “Relazione sul raggiungimento degli Obiettivi definiti dalla
Programmazione Socio Sanitaria Regionale ed Aziendale Anno 2011 ai sensi
dell’Art. 17 L.R. N. 18 DEL 6.08.07 - Obiettivi assegnati al Commissario, ai
fini dell’attribuzione della quota integrativa al trattamento economico per
I’Anno 2011.” dell’/Azienda Ospedaliera “Santa Croce e Carle” di Cuneo,
allegata alla presente a costituirne parte integrante;
2. all'attribuzione del premio incentivante per I'Anno 2011 al Dr. Mario
Marchisio, che ha esercitato la carica di Commissario dell’A.O. *S.Croce e
Carle” di Cuneo per tutto quell’anno;

- di disporre che il presente provvedimento sia inviato a cura della Struttura
Semplice Affari Istituzionali dell’A.S.L. CN1 alla Direzione Sanita della Regione
Piemonte.

IL FUNZIONARIO IL PRESIDENTE DELLA RAPPRESENTANZA
VERBALIZZANTE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI
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